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ฝ่ายประกนัคณุภาพการศึกษาและแผนฝ่ายประกนัคณุภาพการศึกษาและแผนฝ่ายประกนัคณุภาพการศึกษาและแผนงานงานงาน   

สาํนักบริหารสาํนักบริหารสาํนักบริหารทรพัยากรบคุคลทรพัยากรบคุคลทรพัยากรบคุคล   



  

คาํนํา 

 

เอกสาร “คู่มือดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์ และ

วธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓” เล่มน้ีเป็นคู่มือท่ีใชก้รณีการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นตวัอยา่งโดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อใหส้ถานศึกษาใชเ้ป็นคู่มือในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามพระราชบญัญติั

โรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๕๐ และตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์ และวธีิการประกนัคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ และเป็นไปตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีของมาตรฐานการอาชีวศึกษา ซ่ึงกาํหนดใหใ้ช้

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นตน้ไป คู่มือน้ีจดัทาํข้ึนโดยการเก็บขอ้มูลจากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง กฏ 

ระเบียบ และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง จนไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นแลว้ไดท้าํการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล

เพื่อนาํมาเรียบเรียงจดัทาํคู่มือ จากนั้นไดน้าํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบให้ขอ้เสนอแนะ และนาํมาทดลองใช้

และปรับปรุง จึงไดน้าํไปใชจ้ริงในสถานศึกษา เอกสารเล่มน้ีใชร่้วมกบัเอกสาร “เกณฑก์ารประเมินตนเอง

ตามตวับ่งช้ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕” และ

พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๕๐” และตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์ และวธีิการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓” และสามารถประยกุตใ์ชโ้ดยการวเิคราะห์ตวับ่งช้ีของมาตรฐานการ

ประกนัคุณภาพภายในเพิ่มเติม 

 คู่มือน้ีไดเ้สนอแนะการวเิคราะห์ภารกิจของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรใหด้าํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายใน จากนั้นจึงประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี โดยการนาํผลการปฏิบติังานปกติมา

สรุปเขียนรายงานการประเมินตนเอง ทั้งในระดบัสาขาวิชา  งาน และครูผูส้อน ซ่ึงเหมาะสมกบัสถานศึกษา

ท่ีจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ผูบ้ริหารสามารถใชเ้ป็นแนวทางกาํกบัติดตาม และตรวจสอบการดาํเนินงาน

ประกนัคุณภาพภายใน เป็นการเตรียมพร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สาํนกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)   

 

       ฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา 
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สารบัญ 

                     หนา้ 

คาํนาํ 

สารบญั           ๓ 

บทท่ี ๑ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ      ๔ 

บทท่ี ๒ หลกัการการประกนัคุณภาพภายใน      ๖ 

บทท่ี ๓ แนวทางปฏิบติัในสถานศึกษา       ๑๑ 

บทท่ี ๔ มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน สาํหรับวทิยาลยัอาชีวศึกษา   ๑๕ 

บทท่ี ๕ เกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (๒๕๕๔-๒๕๕๘) ดา้นการอาชีวศึกษา ๑๘ 

บทท่ี ๖ แนวทางการรายงานผลการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในตามตวับ่งช้ี  ๒๐ 

บทท่ี ๗ แนวทางการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายนอกรอบสามตามตวับ่งช้ี  ๑๕๕ 
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บทที ่๑ 

ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพ 

ความสําคัญของการประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษา 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  เป็นกฎหมายหลกัทางดา้นการศึกษาฉบบัแรก 

ของประเทศไทยท่ีประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง  และมีเน้ือหาสาระ

อยา่งละเอียด   ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในการจดัการศึกษาอยา่งมาก  องคป์ระกอบหน่ึงทางการ

ปฏิรูปการศึกษา  คือ  ระบบการบริหารและการจดัการท่ีเนน้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงในหมวด   

ท่ี  ๖  มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา  มาตราท่ี  ๔๗  กาํหนดใหมี้การระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั  ประกอบดว้ย  ระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก  และมาตราท่ี  ๔๘  กาํหนดใหห้น่วยงานตน้สังกดัและ

สถานศึกษาจดัใหร้ะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วน

หน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง  โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอ

ต่อหน่วยงานตน้สังกดั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกนัคุณภาพจากภายนอกต่อไป 

 เน่ืองจาก  การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ  เพื่อผลิตและพฒันากาํลงัคนทั้ง

ในระดบัก่ึงฝีมือ  ระดบัฝีมือ  ระดบัเทคนิค  และระดบัเทคโนโลยใีนทุกสาขาวชิาชีพ   ใหมี้คุณภาพและ

มาตรฐาน  มีความสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรม  ส่ิงแวดลอ้ม  และความกา้วหนา้

ทางดา้นเทคโนโลย ี  สามารถสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ              

การอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวชิาชีพจึงเป็นรากฐานอนัสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  เพราะความ

เจริญของประเทศตอ้งเร่ิมจากพื้นฐานของการประกอบอาชีพ  สร้างผลผลิต และรายไดข้องประชาชน        

การจดัการอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวชิาชีพ  จึงตอ้งสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของคน และสังคมเพื่อยกระดบั

คุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน  โดยตวัช้ีวดัคุณภาพของการอาชีวศึกษาท่ีสาํคญัประการหน่ึงคือ  ผูส้าํเร็จการศึกษา

สามารถประกอบอาชีพหรือสามารถทาํงานไดจ้ริง นอกเหนือไป จากท่ีจะตอ้งเป็น ผูท่ี้มีความรู้ดา้นวชิาการ  

และมีคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

คุณภาพและมาตรฐานของการอาชีวศึกษา 

  เพื่อใหก้ารจดัการอาชีวศึกษามีคุณภาพตามตอ้งการ  จึงไดก้าํหนดมาตรฐานไว ้ ๓  ประเภท  ดงั

รายละเอียดต่อไปน้ี 

 ๑.  มาตรฐานอาชีวศึกษา  (Occupational  Standards : OS)  หมายถึง  สมรรถนะงานหลกัและงาน

ยอ่ยของแต่ละอาชีพ  ประกอบดว้ยเกณฑก์ารปฏิบติังาน  ขอบเขตของงานความรู้ท่ีตอ้งใช ้ และผลงานท่ีเป็น

~ ๔ ~ 

 



รูปธรรม  ซ่ึงมาตรฐานอาชีพ  เป็นมาตรฐานท่ีกาํหนดโดยเจา้ของอาชีพหรือองคก์รทางวชิาชีพ  โดยกาํหนด

สมรรถนะในงานหลกัหรือความสามารถในการปฏิบติังาน  (Competency  Based)  ของอาชีพนั้น ๆ  

มาตรฐานอาชีพจะใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน  และการฝึกอบรม

ผูเ้รียนในอาชีพหน่ึง ๆ ซ่ึงสามารถกาํหนดสมรรถนะต่าง ๆ ออกไดห้ลายระดบัตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด  

เช่น  กาํหนดเป็น   ๕  ระดบั  โดยระดบั ๑  เป็นงานประจาํค่อนขา้งง่าย  และพฒันาข้ึนเป็นลาํดบัจนถึงระดบั  

๕  ซ่ึงเป็นระดบัท่ีซบัซอ้นของงานในอาชีพมากท่ีสุด 

 ๒.  มาตรฐานวชิาชีพ  (Vocational  Standards  : VS)  หมายถึง ขอ้กาํหนดคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ของบุคคลดา้นวชิาชีพ  เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการกาํกบั  ดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการประกนัคุณภาพ

ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา  ซ่ึงมาตรฐานวชิาชีพเป็นมาตรฐานเพื่อการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการโดยการมีส่วนร่วมขององคก์รทางวชิาชีพ  ในการจดัทาํ

มาตรฐานวชิาชีพ  ตอ้งพิจารณาจากมาตรฐานอาชีพ (Occupational  Standards : OS)  ท่ีกาํหนดจาก

สมรรถนะของงานหลกัแต่ละอาชีพ  ร่วมกบัองคป์ระกอบของการจดัการศึกษาทั้ง  ๓  ดา้น  คือ  ความรู้  

ทกัษะ  และกิจนิสัย เพื่อนาํมากาํหนดเป็นสมรรถนะหรือความสามารถการศึกษาวชิาชีพของผูเ้รียนดา้น

อาชีวศึกษา  โดยการดาํเนินการร่วมกนัของบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรจากองคก์รทางวชิาชีพ  

พฒันาเป็นมาตรฐานวชิาชีพในแต่ละสาขาวชิาสาํหรับผูเ้รียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   และระดบัปริญญาสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 

 ๓.  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  (Institutional  Standards : IS)  หมายถึง  ขอ้กาํหนดในการจดัการ

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา  เพือ่เป็นเกณฑใ์นการกาํกบัดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และประกนัคุณภาพ

การจดัการอาชีวศึกษา  ซ่ึงมาตรฐานการอาชีวศึกษาใชเ้ป็นกรอบแนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษา  

อนัเป็นกลไกลสาํคญัในการประกนัคุณภาพ  การจดัการอาชีวศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามท่ี

ตอ้งการ 

 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อเป็นการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษา  เม่ือวนัท่ี ๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ โดยใชเ้ป็นเป้าหมายในการจดัการ

อาชีวศึกษาในสถานศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน และดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซ่ึงมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบดว้ย ๒ ส่วน คือ ส่วนท่ี ๑ การจดัการอาชีวศึกษา  มีจาํนวน  ๗ 

มาตรฐาน ๓๕ ตวับ่งช้ี  และส่วนท่ี ๒ การฝึกอบรมวชิาชีพ มีจาํนวน ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตวับ่งช้ี  รวม ๒ ส่วน  

จาํนวน ๘ มาตรฐาน ๔๕ ตวับ่งช้ี    ดงัน้ี 

ส่วนท่ี ๑ การจดัการอาชีวศึกษา จาํนวน ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตวับ่งช้ี 

 มาตรฐานท่ี ๑ ดา้นผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา                     มี   ๙  ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานท่ี ๒ ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    มี  ๕  ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานท่ี ๓  ดา้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา              มี  ๑๒  ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานท่ี ๔  ดา้นบริการวิชาการและวชิาชีพ                                     มี     ๑  ตวับ่งช้ี 

~ ๕ ~ 

 



มาตรฐานท่ี ๕  ดา้นนวตกัรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั    มี    ๒  ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานท่ี ๖   ดา้นปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มี    ๔  ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานท่ี ๗  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา     มี    ๒  ตวับ่งช้ี 

 

 มาตรฐานอาชีพ  มาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา  สามารถแสดงความสัมพนัธ์ได้

ดงัภาพ 

 

           

   

บทที ่ ๒ 

 

หลกัการการประกนัคุณภาพภายใน 

 

หลกัการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 การดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  อาจใชแ้นวทางไดห้ลายแบบ  เช่น  ระบบ  ISO 

๙๐๐๐: ๒๐๐๑  ระบบ QC  ระบบ  TQM  ๕ ส  กรณีท่ีถือวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการ

บริหารจดัการในสถานศึกษาอยูแ่ลว้  เลือกใชว้งจรการบริหารมาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษาก็ได ้ วงจรการบริหารท่ีคุน้เคยกนัดีในหมู่นกัการศึกษาคือวงจร  P-D-C-A  มาจาก Plan-Do-

Check-Act ซ่ึงถือวา่เป็นงานท่ีบุคลากรในสถานศึกษาทาํอยูแ่ลว้ตามปกติ  แต่ยงัอาจขาดความเป็นระบบ  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

 การพฒันาคุณภาพภายในสถานศึกษาจะตอ้งคาํนึงถึงการผสมผสานกาํลงักาย  กาํลงัใจ  สติปัญญา  

ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง  มีการประเมิน  ซ่ึงถือวา่เป็น

การประเมินเพื่อพฒันาและผลสุดทา้ยท่ีเกิดข้ึนคือเกิดผลดีต่อผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 ในการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  จะเนน้การผสมผสานภายในสถานศึกษาเป็นสาํคญั  บุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งจะตอ้งร่วมกนัวางแผน  ร่วมกนัปฏิบติั  ร่วมกนัตรวจสอบ  ประเมินผล  และร่วมกนันาํผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข  โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงานทั้งหมด  ๓  ขั้นตอน คือ   

๑. การเตรียมการก่อนดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน 

     การเตรียมการของสถานศึกษาก่อนดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน  ควรเร่ิมท่ีการเตรียม

บุคลากรของสถานศึกษาก่อนเป็นอนัดบัแรก  ซ่ึงมีขั้นตอนท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 

มาตรฐานอาชีพ 

(OS) 

 
 

 

 

มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา (IS) 

มาตรฐานวชิาชีพ 
(VS) 

 

~ ๖ ~ 

 



     ๑.๑  การเตรียมความพร้อมดา้นความตระหนกัท่ีมีต่อการประกนัคุณภาพการศึกษา  ทั้งการ

ประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพภายนอก  โดยเฉพาะการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการในสถานศึกษา ท่ีบุคลากรทุกคนจะตอ้ปฏิบติัเป็นปกติอยูแ่ลว้  

แต่เน่ืองจากเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นเร่ืองใหม่ท่ีอยูมี่ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประกนั

คุณภาพมากนอ้ยแค่ไหน  ถา้ยงัมีบุคลากรท่ีไม่เขา้ใจ  สถานศึกษาควรจะไดมี้การวางแผนพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง  จนเป็นท่ีพอใจของคณะกรรมการพฒันาสถานศึกษา  ขณะเดียวกนัควรมีการสร้างบุคลากรแกนนาํ

ในการประกนัคุณภาพภายใน  พร้อมกบัมีการกระตุน้ให้ทุกฝ่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ

ทุกคน 

     ๑.๒  การมอบหมายความรับผดิชอบ  สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะทาํงานหรือคณะกรรมการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  บุคลากรทุกคน  ใหมี้ส่วนร่วมในการรับผิดชอบแต่ละมาตรฐาน  เพื่อทาํ

หนา้ท่ีประสานงานและรวบรวมขอ้มูลจากฝ่ายต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  คณะกรรมการแต่ละชุด  ควรมี

การจดัทาํแผนปฏิบติัการอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัมาตรฐาน  นอกจากน้ีคณะกรรมการชุดดงักล่าว  จะตอ้ง

ร่วมกนัออกแบบหรือสร้างเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลตามตวับ่งช้ีของแต่ละมาตรฐาน  มีการวางแผนเก็บ

รวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูลประเมินผลการดาํเนินงานและเขียนรายงาน 

          ๒. การดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน 

    การดาํเนินการในชั้นน้ีถือวา่เป็นขั้นตอนท่ีมีความสาํคญัมาก  หลงัจากการเตรียมความพร้อมของ

บุคลากรแลว้จะตอ้งเร่ิมดาํเนินการต่อไป  ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย ๆ ๔ ขั้นตอน  คือ  วางแผน  (Plan)  

การปฏิบติัตามแผน (DO) การตรวจสอบ   ติดตามประเมินผล  (Check) และการพฒันาปรับปรุง  (Act) 

รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมีดงัน้ี 

    ๒.๑  วางแผน (Plan) เป็นการเร่ิมตน้จากความร่วมมือกนัระหวา่งบุคลากรภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพื่อกาํหนดเป้าหมายมาตรฐาน  และตวับ่งช้ีสาํหรับการประกนัคุณภาพภายใน  แนวทางการ

ดาํเนินงาน  ผูรั้บผิดชอบ  ระยะเวลา  งบประมาณ  และทรัพยากรท่ีตอ้งใชส้ถานศึกษา จะตอ้งจดัทาํ

แผนพฒันาระยะสั้นและระยะยาว  แผนระยะยาวไดแ้ก่  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนยทุธศาสตร์  เป็น

แผนท่ีครอบคลุมการดาํเนินวานทั้งหมดของสถานศึกษาเพื่อใชเ้ป็นแผนแม่บทสาํคญักาํหนดทิศทางในการ

พฒันาสถานศึกษาไปสู่เป้าหมาย  ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  เช่น  ๓ – ๕ ปี  ทั้งน้ีในการจดัทาํแผนดงักล่าว

จะตอ้งนาํมาตรฐานการอาชีวศึกษาเป็นเป้าหมายในการจดัทาํจากแผนระยะยาวดงักล่าวควรนาํมากาํหนด

เป็นแผนปฏิบติัการประจาํปีซ่ึงเป็นระยะสั้นใน  ๑  ปี  จากแผนปฏิบติัการประจาํปีอาจจะมีการจดัทาํแผน

ยอ่ย ๆ เพื่อความสะดวกในการบริหารจดัการ  ไดแ้ก่  แผนการจดัการเรียนการสอน  แผนพฒันาอาคาร

สถานท่ี  แผนการประเมินคุณภาพการศึกษา  แผนงบประมาณ  เป็นตน้  จากนั้นควรเรียงลาํดบัความสาํคญั

ตามความจาํเป็น  เพื่อกาํหนดกิจกรรม  บุคลากร  ทรัพยากร  และระยะเวลาดาํเนินการใหเ้หมาะสมเพื่อให้

การดาํเนินงานในทุก ๆ ขั้นตอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  กิจกรรมทั้งหลายควรมีการกาํหนดให้

เหมาะสม  สอดคลอ้งกบังบประมาณ  บุคคล  ช่วงเวลา  และลกัษณะงาน  โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนการ

~ ๗ ~ 

 



สอนกบักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และอ่ืน ๆ ควรมีความสมดุล  อีกทั้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

สาํหรับผูเ้รียน 

    ๒.๒ การปฏิบติัตามแผน (Do)  เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปหากวา่การวางแผนของหน่วยงานทาํ

ไดดี้และมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบักบัผูป้ฏิบติัรวมทั้งปัจจยัเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ แลว้  อาจพยากรณ์ไดว้า่งาน

นั้นสาํเร็จไปแลว้ร้อยละ  ๕๐  ของงานทั้งหมด  ดงันั้นในขั้นน้ีจึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาจะให้

การส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรทาํงานอยา่งมีความสุข  โดยมีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกหรือทรัพยากร

ใหเ้พียงพอ  มีการกาํกบั  ติดตาม  ใหข้วญั  กาํลงัใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั้งในระดบัรายบุคคล  หรือระดบั

กลุ่ม  นอกจากนั้นในกรณีท่ีผูบ้ริหารสามารถใหก้ารนิเทศกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อใหง้านเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพจะเป็นการดีอยา่งยิง่  โดยเฉพาะงานการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ในกรณีท่ีไม่สามารถให้

การนิเทศไดด้ว้ยตวัเอง  อาจจะเชิญผูเ้ช่ียวชาญ   เช่น  ศึกษานิเทศก ์  มาใหก้ารนิเทศแทน  หรือส่งบุคลากร

ของสถานศึกษาไปรับการอบรมในเร่ืองท่ียงัไม่มีความรู้หรือไม่เช่ียวชาญเพียงพอ 

   ๒.๓  การตรวจสอบประเมินผล (Check)  การประเมินผลท่ีกระทาํไดอ้ยา่งเหมาะสมจะทาํใหไ้ด้

ขอ้มูลท่ีมีคุณค่าสาํหรับการจดัทาํสารสนเทศสาํหรับการพฒันาสถานศึกษาต่อไป  นอกจากนั้นยงัเป็นการ

ฝึกฝนใหบุ้คลากรมีทศันคติท่ีดีและถูกตอ้งในเร่ืองการประเมิน  การประเมินตอ้งเร่ิมตั้งแต่การกาํหนดกรอบ

การประเมินวา่จะประเมินอยา่งไร  ใครเป็นผูป้ระเมิน  ระยะเวลาการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวเิคราะห์  

การเขียนรายงาน  ทั้งน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสถานศึกษาท่ีกาํหนดไวเ้ป็นกรอบ

สาํหรับการทาํประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยเฉพาะเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  จะตอ้งมี

การสาํรวจเบ้ืองตน้ก่อนวา่มีใครจดัทาํไวแ้ลว้บา้งหรือไม่  สอดคลอ้งกบับริบทการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษามากนอ้ยแค่ไหน  สามารถนาํมาใชจ้ริง  หากไม่มีเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม  

บุคลากรในสถานศึกษาท่ีรับผดิชอบเร่ืองการประกนัคุณภาพภายในจะตอ้งร่วมมือกนัในการสร้างเคร่ืองมือ

รวบรวมขอ้มูลข้ึนเองใหเ้หมาะสมกบัขอ้มูลท่ีตอ้งการเก็บใชไ้ดส้ะดวก  และบุคลากรส่วนใหญ่สามารถทาํ

ความเขา้ใจไดง่้าย  เคร่ืองมือท่ีใช ้  ไดแ้ก่  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบสาํรวจ  แบบ

สังเกต  แบบตรวจสอบรายการหรือแบบประเมิน  เป็นตน้  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  และมีระบบการวางแผนเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีดี  ยอ่มจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องการประเมินตามตวับ่งช้ี  แต่ละมาตรฐาน  และนาํมาวเิคราะห์ในภาพรวมของแต่ละ

มาตรฐานทั้งหมดรวมเป็นภาพของสถาบนัหรือสถานศึกษาโดเยทาํการประเมินผลการดาํเนินงานในแต่ละ

ตวับ่งช้ีตามเกณฑท่ี์กาํหนด   

    ๒.๔  การนาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Act) หลงัจากประเมินผลการดาํเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานการประเมินของสถานศึกษาแลว้  สถานศึกษาควรนาํมาผลการประเมินมาวิเคราะห์หาจุดเด่น  จุด

ดอ้ยของตนเองในแต่ละมาตรฐาน  และพิจารณาวา่เก่ียวขอ้งกบับุคลากรท่ีรับผิดชอบกลุ่มใดหรือคนใดบา้ง  

จดัการประชุมบุคลากรของสถานศึกษาแลว้แจง้ผลการวเิคราะห์  รายงานการประเมินใหท้ราบ  อาจจะแจง้

ผลในภาพรวมแลว้เรียกพบเป็นกลุ่มเฉพาะเพื่อช้ีแจงในรายละเอียดอีกคร้ัง  และควรย ํ้าใหบุ้คลากรทุกคนได้

~ ๘ ~ 

 



ทราบวา่การดาํเนินการประกนัคุณภาพตอ้งทาํอยา่งต่อเน่ือง  ตวับ่งช้ีใดหรือมาตรฐานใดท่ีสถานศึกษา

ดาํเนินการแลว้อยูใ่นระดบัดี  ก็มิไดห้มายความวา่ในปีถดัไปสถานศึกษาจะไม่ทาํกิจกรรมเหมือนกบัปีท่ีผา่น

มาอีก  แต่คงตอ้งมาร่วมกนัพิจารณาใหม่วา่จะรักษาผลการดาํเนินก่ีในระดบัดีน้ีไวไ้ดอ้ยา่งไร  โครงการใด  

กิจกรรมประเภทใด  ท่ีจะตอ้งคงไวห้รือถา้จะพยายามทาํใหเ้กิดผลดีท่ีสุดจะตอ้งดาํเนินการอยา่งไร  จะตอ้ง

วางแผนกรับปรุงแกไ้ขส่วนใด  ส่วนมาตรฐาน  ตวับ่งช้ี ท่ีสถานศึกษาดาํเนินการไดอ้ยูใ่นระดบัพอใช ้ 

ผูรั้บผดิชอบคงตอ้งวางแผนพฒันาปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อดาํเนินการให้ดีข้ึนในปีต่อไป  สาํหรับ

มาตรฐานตวับ่งช้ีท่ีสถานศึกษายงัทาํไดไ้ม่ดี  คือ  ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรืออาจกล่าววา่เป็นจุดอ่อนของ

สถานศึกษาซ่ึงจะตอ้งดาํเนินการปรับปรุงเป็นอนัดบัแรก  ส่วนจะดาํเนินการในมาตรฐานหรือตวับ่งช้ีใด

ก่อนนั้นคงตอ้งมาวเิคราะห์ความจาํเป็นเป็นเร่งด่วน  เม่ือบุคลากรผูรั้บผดิชอบไดด้าํเนินการวางแผนพฒันา

ปรับปรุงในส่วนท่ีตนเองรับผดิชอบแลว้ก็ควรจะไดมี้การนาํแผนของแต่ละมาตรฐานหรือแต่ละกลุ่มมา

พิจารณาร่วมกนั  เพื่อกาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการในภาพรวมของสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบัช่วงเวลา  

งบประมาณ  โครงการหรือกิจกรรมใดท่ีสามารถยบุรวมกนัได ้  ก็นาํมาปรับแผนจดัร่วมกนั  จะทาํใหแ้นว

ทางการปฏิบติัตามแผนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  และทุกฝ่ายไดรั้บรู้ร่วมกนั 

๓. ตอ้งจดัทาํรายงานการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจาํปี 

 หลงัจากท่ีสถานศึกษาไดป้ระเมินผลการดาํเนินการตามาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีกาํหนดแลว้ 

สถานศึกษาตอ้งจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง  (Self – Assessment Report : SAR) ตาม พ.ร.บ.  การศึกษา

เรียกวา่ รายงานประจาํปี  ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานการดาํเนินงาน  ผลการดาํเนินงาน  

และแนวทางการพฒันาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาควรเป็นคณะผูจ้ดัทาํรายงานการประเมินตนเอง

หรือรายงานประจาํปี  ดงันั้นจึงตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการสรุปผลขอ้มูล  การวิเคราะห์  การ

เขียนรายงาน  การใชภ้าษาเหมาะสม  และควรดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง  อาจไม่ตอ้งรอใหส้ิ้นสุดปีการศึกษา  

แต่จะรวบรวมขอ้มูลและเขียนรายงานไวเ้ป็นระยะ  โดยมีความยาวของรายงานทั้งฉบบั  ประมาณ  ๕๐ – ๘๐ 

หนา้  มีการจดัทาํฉบบัร่างเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์  หลงัจากนั้นจึงเผยแพร่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  และ

เสนอตน้สังกดัเป็นลาํดบัต่อไป 

  

 

 

 

 

 

 

~ ๙ ~ 

 



 

ข้ันตอนการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

     การเตรียมการ   การดําเนินการ              การรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.เตรียมความพร้อมของบุคลากร 

 สร้างความตระหนกั 

 พฒันาความรู้/ทกัษะ 

 จดัทาํโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ

ประกนัคุณภาพภายใน 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

กรรมการประกนัคุณภาพภายใน 

คณะทาํงานประกนัคุณภาพภายใน 

 

๑.วางแผนการปฏิบติังาน (P) 

 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

   -  จดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา 

   -  จดัทาํแผนปฏิบติังาน แบบมุ่ง

ผลสมัฤทธ์ิ (PBB) 

  คณะกรรมการประกนัคุณภาพ

ภายใน 

- จดัทาํคู่มือประกนัคุณภาพ 

ภายในให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

สถาบนั 

๒. ดาํเนินการตามแผน (D) 

   -  ส่งเสริม/สนบัสนุน  จดัส่ิงอาํนวย

ความสะดวก 

  -  กาํกบัติดตาม 

  - ใหก้ารนิเทศ 

 

๓. ตรวจสอบประเมินผล (C) 

 คณะทาํงานประกนัคุณภาพภายใน 

-วางกรอบการประเมิน 

-จดัหา/จดัทาํเคร่ืองมือ 

-เก็บขอ้มูล 

-วิเคราะห์ขอ้มูล 

- แปลความหมาย 

-ตรวจสอบ/หรับปรุงคุณภาพ 

 

๔. นาํผลการประเมินมาปรับปรุง(A) 

  -  ปรับปรุงการปฏิบติังานของบุคลากร 

  -  วางแผนในระยะต่อไป 

 

จดัทาํรายงานประเมินตนเอง (SAR) 

-รวบรวมผลการดาํเนินงานและผลการ

ประเมิน 

-วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 

-เขียนรายงานประเมินตนเอง 

-รายงานหน่วยงานตน้สังกดัทุกปี 

 

~ ๑๐ ~ 

 



 

 

บทที ่ ๓ 

แนวทางปฏิบัตใินสถานศึกษา 
 

แนวทางปฏิบัติในสถานศึกษา 

 การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นการตรวจสอบการดาํเนินงานขององคก์ร เพื่อตดัสินวา่

งานเป็นไปตามเกณฑห์รือไปตามความคาดหวงัของหน่วยงานหรือไม่  โดยใชก้ารประเมินตรวจสอบ  

ดงันั้น  การประเมินท่ีดีจะนาํไปสู่การประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพก่อนท่ีจะใหอ้งคก์รภายนอก

เขา้มาตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน  ซ่ึงขั้นตอนการดาํเนินงานแนวทางปฏิบติัในสถานศึกษาเพือ่มุ่งสู่

ความสาํเร็จการประกนัคุณภาพภายในมีดงัน้ี 

๑. การเตรียมความพร้อม 

 การดาํเนินการขั้นตอนน้ี  เป็นการเตรียมความพร้อม  ดา้นบุคลากร  ดา้นทรัพยากรอ่ืน ๆ และ

กาํหนดผูรั้บผดิชอบรวมทั้งกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

 ๑.๑  ความพร้อมดา้นบุคลากร  เก่ียวกบัความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสาํคญัของการประกนั

คุณภาพภายใน  แรงจูงใจในการทาํการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาควรจดัประชุม

ช้ีแจงความจาํเป็นและความสาํคญัในการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ใหบุ้คลากรทุกคนทราบ  และ

จดับุคลากรรับผดิชอบประเมินมาตรฐานตามตวับ่งช้ี 

 ๑.๒ ความพร้อมดา้นทรัพยากรอ่ืน ๆ ไดแ้ก่  งบประมาณ  ส่ิงอาํนวยความสะดวก  เช่น  จดัตั้ง

สาํนกังานประกนัคุณภาพภายใน  ส่ืออุปกรณ์ท่ีจาํเป็นสาํหรับการประมวลผล เน่ืองจากการประกนัคุณภาพ

ภายในส่วนใหญ่จะเป็นกระบวนการประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเก็บขอ้มูล  โดยใชเ้คร่ืองมือ 

(แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบบนัทึก  และแบบสังเกต ฯลฯ)  ดงันั้น  สถานศึกษาจะตอ้งจดัเตรียม

งบประมาณสาํหรับการประกนัคุณภาพภายในโดยเฉพาะ  และจะตอ้งจดัหอ้งหรือสาํนกังานประกนัคุณภาพ

ภายในไวโ้ดยเฉพาะรวมถึงส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อความสะดวกและเป็นระบบในการดาํเนินงาน 

 ๑.๓  การกาํหนดผูรั้บผดิชอบและกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี  ถึงแมว้า่การประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเป็นภาระหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคน  แต่การแต่งตั้งคณะทาํงานโดยเฉพาะจะใหท้าํการดาํเนินงาน

คล่องตวั  สะดวก  รวดเร็ว  โดยเฉพาะในส่วนการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์  และสรุปผลใน

ภาพรวมของสถานศึกษาตามาตรฐานท่ีกาํหนด  ไดแ้ก่ 

 ๑.๓.๑  คณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   มีหนา้ท่ีพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษา   

คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

~ ๑๑ ~ 

 



ประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศึกษา ในการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา กาํกบั

ติดตามการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยกาํกบัติดตามการทาํงานของ

คณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษา   คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และ

คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน    และเห็นชอบมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาพิ

และนาํเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  

  การทาํงานของคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการ ๓ ชุด  คือ 

๑.  คณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษา    

๒. คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

๓.  คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   

 ๑.๓.๒  คณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษา   มีหนา้ท่ีจดัทาํมาตรฐานและตวับ่งช้ีการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา  และจดัทาํคู่มือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 ๑.๓.๓  คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   มีหนา้ท่ีแนะนาํ ปรึกษาและนิเทศ

แก่ครู และบุคลากรเป็นรายบุคคล โดยตอ้งศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ วางแผนและกาํหนด

ทางเลือก สร้างเคร่ืองมือและพฒันาวธีิการ  จดัทาํคู่มือนิเทศ ติดตามตรวจสอบการดาํเนินงานของ

สถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถออกแบบตามบริบทของตนเอง   ดาํเนินการตรวจติดตาม  รายงานผล

พร้อมเสนอแนะ  

๑.๓.๔   คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  มีหนา้ท่ี จดัทาํคู่มือการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา  จดัทาํแผนการประเมินและกาํหนดเวลาการประเมิน  ทาํการประเมินคุณภาพสาขาวชิา 

หรือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสาขาวชิา   จดัทาํรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเสนอต่อ

คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ๑.๓.๕ คณะทาํงานประกนัคุณภาพภายใน รับผดิชอบการประเมินตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีท่ี

กาํหนดการดาํเนินการ                                                                                                  

๒. กลยุทธ์ในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

        ๒.๑  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษากาํหนดเป้าหมายของสถานศึกษาใหช้ดัเจน 

 ๒.๒ สถานศึกษาจะตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ซ่ึงจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี

ความรู้  ความเขา้ใจในเร่ืองวดัผลและประเมินผล  มีเจตคติท่ีดี  มีความเตม็ใจท่ีจะทาํงานประกนัคุณภาพ

ภายใน  นอกจากน้ีจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือ  การประมวลผลขอ้มูล และการ

เขียนรายงาน  และตอ้งเขา้ใจมาตรฐานอาชีวศึกษาเป็นอยา่งดี 

 ๒.๓ กระจายความรับผดิชอบใหทุ้กคนมีส่วนร่วม (คณาจารย)์  และบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษา 

~ ๑๒ ~ 

 



 ๒.๔ ส่งเสริมสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง  ดว้ยการนิเทศ  ใหค้าํแนะนาํ  ช่วยเหลือและใหข้วญั

กาํลงัใจคณะทาํงาน 

 ๒.๕ มีการกาํกบั  ติดตาม  และรายงานความกา้วหนา้ของผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 ๒.๖ จดัตั้งสาํนกังานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๓. การศึกษาสภาพและผลการดําเนินของสถานศึกษา 

     การประกนัคุณภาพภายในไม่ใช่เป็นการทาํงานท่ีเพิ่มภาระใหบุ้คลากรในสถานศึกษา  แต่เป็น

งานท่ีตอ้งทาํเป็นประจาํ และถือเป็นหน่ึงของการทาํงานปกติท่ีตอ้งมีการตรวจสอบและพฒันาปรับปรุง

ตนเองตลอดเวลา  ซ่ึงสถานศึกษาไดท้าํเป็นปกติ  แต่อาจไม่ไดมี้การจดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศ  ดงันั้น  

ก่อนทาํการประเมินจะตอ้งศึกษาสภาพและผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาวา่อยูใ่นสภาพใด  จุดใด  โดย

ใชข้อ้มูลสารสนเทศท่ีมีอยูแ่ลว้รายงานผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาในช่วงท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนัให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบเพื่อเป็นหลกัฐานขอ้มูลประกอบการตดัสินใจวา่ควรกาํหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษา

ในทิศทางใดในอนาคต  โดยสถานศึกษาจดัทาํคาํสั่งใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้ประชุม 

๔. การทาํความเข้าใจกบับุคลากรในสถานศึกษาเกีย่วกบัสภาพ และผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

         การประกนัคุณภาพภายในนั้นจะตอ้งทาํความเขา้ใจใหต้รงกนักบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน  โดย

สถานศึกษาจะตอ้งเชิญบุคลากรทุกคนเขา้ร่วมประชุมเพื่อรับทราบผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาในช่วง

ท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนัและทิศทางในการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตโดยยดึแผนพฒันาสถานศึกษาเป็น

หลกั  และควรวเิคราะห์นโยบาย / โครงการของตนเองวา่สอดคลอ้ง กบัมาตรฐานการอาชีวศึกษามากนอ้ย

เพียงใด  ซ่ึงสามารถสรุปขั้นตอนการประชุมช้ีแจง เพื่อทาํความเขา้ใจใหต้รงกนัของบุคลากร  ดงัน้ี 

๔.๑  จดัทาํคาํสั่งใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้ประชุมทุกคน 

๔.๒ จดัทาํวาระการประชุม / นโยบายคุณภาพ / เอกสารประกอบการประชุม 

๔.๓  ดาํเนินการประชุม / ทาํความเขา้ใจนโยบายการประกนัคุณภายในของสถานศึกษา / 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา / บนัทึกการประชุม 

๔.๔  สรุปขอ้ตกลงแนวปฏิบติั / จดัทาํรายงานการประชุม 

  ๕. มาตรฐานการอาชีวศึกษาและตัวบ่งช้ีทีใ่ช้ในการประเมิน 

         สถานศึกษาจาํเป็นจะตอ้งมีคาํสั่งแต่งตั้งบุคลากรทุกคนรับผดิชอบในการประเมินสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษากาํหนด  เพื่อใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทาํงาน  โดยใหบุ้คลากร

ศึกษามาตรฐานท่ีรับผดิชอบรวมทั้งตวับ่งช้ีในแต่มาตรฐานรวมทั้งสาํรวจสภาพการดาํเนินงานของ

สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีรับผดิชอบ 

  ๖. การกาํหนดกรอบการประเมิน 

         เป็นการกาํหนดแนวทางในการประเมินผลภายใน  วา่มีกระบวนการดาํเนินงานอยา่งไรใครผูเ้ป็น

รับผดิชอบ  และควรดาํเนินการเม่ือใด 

~ ๑๓ ~ 

 



 

 

  ๗.  การกาํหนดเกณฑ์การประเมิน 

          เป็นการกาํหนดเกณฑก์ารตดัสินการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด  ซ่ึงตอ้งทาํอยา่งเปิดเผยและ

เปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนในการพิจารณากาํหนดเกณฑก์ารตดัสินท่ีเหมาะสมกบับริบทของ

สถานศึกษา 

  ๘.  การกาํหนดวธีิการทีใ่ช้ในการประเมิน 

          เป็นการออกแบบวธีิการเก็บขอ้มูล  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและประเมินผล  และแหล่งให้

ขอ้มูล 

     ๙. วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

         เป็นการกาํหนดแนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล  และการเสนอผล

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

    ๑๐. การวเิคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของสถานศึกษา 

          เป็นการนาํผลการประเมินมาใชว้เิคราะห์จุดแขง็และจุดอ่อนของสถานศึกษา  ซ่ึงจะไดข้อ้มูลท่ี

ช่วยในการหาแนวทางการพฒันาตนเองในส่วนท่ีตอ้งแกไ้ข  โดยวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและแนว

ทางการแกไ้ขปัญหา 

     ๑๑.  แนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

            เป็นการหาวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาควรหาทางช่วยตนเอง

ก่อน  ในการน้ี  การแกปั้ญหาอยูน่อกเหนือความสามารถของสถานศึกษาก็อาจหาแนวทางอ่ืน เช่น การขอ

ความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ๑๒. การทาํรายงานการประเมินตนเอง 

           เป็นการจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report) ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ เพื่อ

แสดงความรับผิดชอบในการจดัการศึกษา  และพร้อมไดรั้บการตรวจสอบการประเมินภายนอกเพือ่

ประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานยิง่ข้ึน 

           ๑๓. การใช้ประโยชน์จากการประเมินตนเอง 

            เป็นการนาํผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์  เพื่อพฒันาปรับปรุงตนเองสาํหรับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งผูเ้รียน  ผูส้อน  ผูบ้ริหาร  ผูป้กครอง  หรือใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจวางแผนพฒันาสถานศึกษาต่อไป 

การจัดทาํรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษาไดด้าํเนินงานตามแผนงาน โครงการ  กิจกรรมท่ีกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาการจดัการ

ของสถานศึกษา  ภายใตก้รอบการดาํเนินการตามมาตรฐานของสถานศึกษาทาํการประเมินตนเองครบถว้น

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา  สถานศึกษาตอ้งจดัทาํรายงานประเมินคุณภาพ

~ ๑๔ ~ 

 



ภายใน(รายงานประเมินตนเอง : SAR , รายงานประจาํปี) เพื่อเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัและสาธารณชน

ไดท้ราบผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

 วตัถุประสงคข์องการเขียนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

๑. เพื่อรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. เพื่อวเิคราะห์จุดเด่น  จุดท่ีควรพฒันาของสถานศึกษา 

๓. เพื่อกาํหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

๔. เพื่อรายงานผลต่อหน่วยงานตน้สังกดัและสาธารณชน 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

๑.  สถานศึกษามีฐานขอ้มูลการดาํเนินงานพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาทั้งในดา้นจุดเด่น  จุดท่ี

ควรพฒันา  และแนวทางการพฒันา  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในปี

การศึกษาต่อไป 

๒. สถานศึกษามีขอ้มูลสารสนเทศท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้บ้ริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งให้

ความสาํคญัและปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบติังานสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั 

๓.  ผูป้กครอง  ชุมชน ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บทราบผลการจดัการศึกษาของ    

สถานศึกษาทั้งในส่วนท่ีดี  และส่วนท่ีควรพฒันา โดยมีการประชาสัมพนัธ์ในวงกวา้ง และใหค้วาม

ช่วยเหลือ  สนบัสนุนอยา่งเหมาะสม 

๔. หน่วยงานตน้สังกดั  มีฐานขอ้มูลในการกาํหนดนโยบายการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษา 

๕.สถานศึกษาใชร้ายงานประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในโดย

หน่วยงานตน้สังกดั และการประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๕ ~ 

 



บทที ่๔ 
 

มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน  สําหรับวทิยาลยั 
 

  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน สาํหรับวทิยาลยั พฒันาข้ึนภายใตม้าตรฐานการอาชีวศึกษา  ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี ๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๕ โดยใชเ้ป็นเป้าหมายในการจดัการ

อาชีวศึกษาในสถานศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน และดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซ่ึงมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการจดัอาชีวศึกษาในสถานศึกษาใหเ้กิดคุณภาพ 

และใชก้าํกบัติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินงาน  รวมทั้งการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดว้ย   

๗ มาตรฐาน  ๓๕ ตวับ่งช้ี   ท่ีมีความชดัเจนในการนาํสู่การปฏิบติั   สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดงัน้ี 

0มาตรฐานที ่๑  ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

2ตัวบ่งช้ีที ่๑.๑   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป 

2ตัวบ่งช้ีที ่๑.๒  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน  

2ตัวบ่งช้ีที ่๑.๓  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

2ตัวบ่งช้ีที ่๑.๔  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา   

2                        (V-Net)  ตั้งแต่คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

ตัวบ่งช้ีที ่๑.๕  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา  

                        (V-Net) ตั้งแต่คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

2ตัวบ่งช้ีที ่๑.๖   ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวฒิุ 

2                        วชิาชีพหรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

2ตัวบ่งช้ีที ่๑.๗  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ 

2ตัวบ่งช้ีที ่๑.๘  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

2 ตัวบ่งช้ีที ่๑.๙  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรั้บบริการท่ีมี 

                       ต่อของผูส้าํเร็จการศึกษา 

0มาตรฐานที ่๒  0ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2ตัวบ่งช้ีที ่๒.๑  ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัความ  

2                        ตอ้งการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

2ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้รายวชิา 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๓ ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 
2ตัวบ่งช้ีที ่๒.๔ ระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา  

2ตัวบ่งช้ีที ่๒.๕ ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 

~ ๑๖ ~ 

 



0มาตรฐานที ่๓  ด้าน0การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑   ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๒  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๓  ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณ์ 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๔  ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๕  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๖   ระดบัคุณภาพในการบริหารคาวมเส่ียง 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๗  ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๘  ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ของสถานศึกษา  และการใช ้

2                         อาคาร สถานท่ี หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ  

2ตัวบ่งช้ีที ่ ๓.๙  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์ 

2ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑๐ ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑๑ ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑๒ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั้งในประเทศ  

                         และหรือต่างประเทศ 

0มาตรฐานที ่๔  ด้านการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่๔.๑  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

0มาตรฐานที ่๕  ด้าน0นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย 

2ตัวบ่งช้ีที ่๕.๑  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของ  

2                       ผูเ้รียน 

ตัวบ่งช้ีที ่๕.๒  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์ หรืองานวิจยั 

                         ของครู 

0มาตรฐานที ่๖  ภาวะผู้นําและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที ่๖.๑   ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริยส่์งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะวฒันธรรม 

2ตัวบ่งช้ีที ่๖.๒  2ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

2ตัวบ่งช้ีที ่๖.๓   ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ 

2ตัวบ่งช้ีที ่๖.๔  ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0มาตรฐานที ่๗  ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่๗.๑  ระดบัคุณภาพในระบบประกนัคุณภาพภายใน 

2ตัวบ่งช้ีที ่๗.๒ ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  

~ ๑๗ ~ 

 



บทที ่๕ 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (๒๕๕๔-๒๕๕๘) 

ด้านการอาชีวศึกษา 

 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาการศึกษา  โดยกาํหนดตวับ่งช้ี 

จาํนวน ๑๘ ตวับ่งช้ี โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่มตวับ่งช้ี และครอบคลุมทั้ง   ๔   มาตรฐานตามท่ีกฎกระทรวง

กาํหนด  ไดแ้ก่ 

 

ตวับ่งช้ี 
มาตรฐาน 

ตามกฎกระทรวงฯ 

กลุ่ม 

ตวับ่งช้ี 

พื้นฐาน 

๑.  ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ี

เก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 

ผลการจดัการศึกษา 

๒.  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นในการทาํงาน 

๓.  ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ี

ยอมรับ 

๔.  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพ  หรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ี

ไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ 

๕.  ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรค ์ หรืองานวจิยั

ของครูท่ีไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ 

๖.  ผลการใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะ

ของผูเ้รียน 

๗.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง การจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

๘.  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา 

    ๘.๑  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

    ๘.๒  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
การบริหารจดัการศึกษา 

๙.  ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 

๑๐.  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑.  ผลการบริหารความเส่ียง 

๑๒. ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ การประกนัคุณภาพ 

ภายใน ๑๓.  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

~ ๑๘ ~ 

 



ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐาน 

ตามกฎกระทรวงฯ 

กลุ่มตวับ่งช้ี 

อตัลกัษณ์ 

๑๔.  ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และจุดเนน้

และจุดเด่นของสถานศึกษา 

      ๑๔.๑  ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา  ปณิธาน  

พนัธกิจ และวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา 

      ๑๔.๒  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น

เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ผลการจดัการศึกษา 

กลุ่มตวับ่งช้ี

มาตรการ

ส่งเสริม 

๑๕.  ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
ผลการจดัการศึกษา 

๑๖.  ผลการพฒันาคุณภาพครู 

๑๗.  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
การบริหารจดัการศึกษา 

๑๘.  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

 ในการประเมินสอบสามน้ี ประเมินทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ  สมศ. จะใหก้ารรับรองมาตรฐาน

คุณภาพสถานศึกษา  เม่ือผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไดม้าตรฐานคุณภาพ สมศ. ตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

๑. ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตวับ่งช้ี  มีค่าตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐  ข้ึนไป 

๒. ผลรวมคะแนนการประเมินของตวับ่งช้ีพื้นฐาน (๑-๑๓) มีค่าตั้งแต่ ร้อยละ ๖๐  ข้ึนไป 

๓. ผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ย ๑๖  ตวับ่งช้ี  มีค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๕๐  ข้ึนไป 

๔. ตอ้งไม่มีผลการประเมินระดบัคุณภาพ “ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙ ~ 

 



บทที ่๖ 

แนวทางการรายงาน 

ผลการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในตามตวับ่งช้ี 

มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๑   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป 

คําอธิบาย  

       จํานวนผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป  

เทียบร้อยละจาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  ทั้งน้ียกเวน้ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัจาํแนกตามชั้นปี  

ประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

        ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉล่ียสะสมและการคาํนวณร้อยละ  ใหคิ้ดเม่ือส้ินภาคเรียนท่ี ๒ หรือส้ินภาค 

เรียนฤดูร้อน(ถา้มี) 

การคํานวณ   

                ร้อยละ  =    จาํนวนผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม  ๒.๐๐ ข้ึนไป    x   ๑๐๐ 

                   [จาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียน           จาํนวนผูเ้รียนท่ี  ] 

                                                    เรียนทั้งหมด                              ออกกลางคนั 
 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๒๐ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 
ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ระดบัช้ัน 
ขอ้มูลผูเ้รียน

ทั้งหมด 

จาํนวนผู้เรียนลงทะเบียน (คน) ผู้เรียนทีอ่อกกลางคนั (คน) 

จาํนวน (คน) ร้อยละ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ปวช. ๑ (คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐)      

ปวช. ๒ (คะแนนเฉล่ีย ๑.๗๕)      

ปวช. ๓ (คะแนนเฉล่ีย ๑.๙๐)      

ปวส. ๑ (คะแนนเฉล่ีย ๑.๗๕)      

ปวส. ๒ (คะแนนเฉล่ีย ๒.๐๐)      

รวมทั้งหมด      

 

หลกัฐานการพจิารณา /วธีิการเกบ็ข้อมูล 

๑. หลกัฐานจากงานทะเบียนดา้นผูเ้รียนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ในแต่ละชั้นปี  จาํแนก 

ตามประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางาน ในภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒ เก่ียวกบั 

  ๑.๑  ขอ้มูลผูเ้รียนทั้งหมด 

  ๑.๒ ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนทั้งหมด 

  ๑.๓ ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั 

  ๑.๔ ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป 

~ ๒๑ ~ 

 



๒.   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไปเทียบกบัผูเ้รียนท่ี

ลงทะเบียนเรียนทั้งน้ี ยกเวน้ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัในระดบั ปวช. และระดบั ปวส.  จาํแนกตามชั้นปี  

ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา  

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๘๐  ข้ึนไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช ้ ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๐ ๑ 

 

ผลการประเมิน           ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม     =     .........................      

             เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                   =     …………………... 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๒๒ ~ 

 



จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๓ ~ 

 



 

มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

 ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๒  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ท่ีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน  

คําอธิบาย 

          สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผูเ้รียน  ๓  ดา้น  คือดา้นคุณลกัษณะท่ีพึง 

ประสงค ์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป  และดา้นสมรรถนะวชิาชีพ โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจาก

สถานประกอบการ  หน่วยงานควรไม่นอ้ยกวา่ ๕  แห่ง  และบุคคลในชุมชนควรไม่นอ้ยกวา่  ๕ คน  มีการ

สร้างเคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ  โดยใชแ้บประเมินมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) ๑-๕ เพื่อเก็บ

ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งและครอบคลุมคุณภาพของผูเ้รียนทั้ง ๓ ดา้น  มีการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม

ตวัอยา่ง  และนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ผลอยา่งถูกตอ้ง 

                คุณภาพของผู้เรียนใน  ๓ ด้าน คือ 

๑. ดา้นลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ไดแ้ก่  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ  พฤติกรรม 

ลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา 

๒. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป  ไดแ้ก่  ความรู้และทกัษะการส่ือสาร  การใช ้

เทคโนโลยสีนเทศ  การพฒันา  การเรียนรู้ และการปฏิบติังาน  การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น  การใชก้ระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์  การประยกุตใ์ชต้วัเลข  การจดัการ  และการพฒันางาน 

๓. ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ  ไดแ้ก่  ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทกัษะในสาขาวชิาชีพ 

สู่การปฏิบติัจริง  รวมทั้งประยกุตสู่์อาชีพ 

                 สถานประกอบการ  หน่วยงาน  หมายถึง  สถานประกอบการและหน่วยงานทั้งของรัฐ และ

เอกชนท่ีรับผูเ้รียนเขา้ฝึกงาน 

ชุมชน  หมายถึง  บุคคลในชุมชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

~ ๒๔ ~ 

 



…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  
 

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ระดบัผู้เรียน 

ความพงึพอใจเฉลีย่ ( x )  ในคุณลกัษณะของผู้เรียน 
ความพงึ

พอใจเฉลีย่

โดยรวม 

ดา้นลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  
ดา้นสมรรถนะหลกัและ

สมรรถนะทัว่ไป   
ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ   

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ปวช.๒                 

ปวส.๑                 

ค่าเฉลีย่โดยรวม                 

 

ประเด็นการพจิารณา / ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 ๑. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บขอ้มูล 

เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ 

 ๒.   สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย  ๓.๕๑-๕.๐๐    คิดเป็นร้อยละ  ๕๐-๕๙.๙๙  เม่ือ

เทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจากภาพรวม    

 ๓.   สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย  ๓.๕๑-๕.๐๐    คิดเป็นร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙  เม่ือ

เทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจากภาพรวม    

~ ๒๕ ~ 

 



          ๔.   สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย  ๓.๕๑-๕.๐๐    คิดเป็นร้อยละ  ๗๐-๗๙.๙๙  เม่ือ

เทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจากภาพรวม    

          ๕.   สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย  ๓.๕๑-๕.๐๐    คิดเป็นร้อยละ  ๘๐  ข้ึนไป   เม่ือ

เทียบกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจากภาพรวม    

 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา / ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

๑. หลกัฐานเก่ียวกบัการกาํหนดตวัอยา่ง  การสร้างเคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ  โดย

ใชแ้บบประเมิน  มาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) ๑-๕  เพื่อเก็บขอ้มูล  การเก็บขอ้มูลจาก

กลุ่มตวัอยา่ง การนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงานท่ีรับผูเ้รียนเขา้ฝึกงาน

ท่ีมีคุณภาพทั้ง ๓ ดา้นของผูเ้รียน 

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมมชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนท่ีมี

คุณภาพทั้ง ๓ ดา้นของผูเ้รียน 

๔. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ  หน่วยงานและ

บุคคลในชุมชน  ท่ีมีผลต่อคุณภาพทั้ง ๓ ดา้นของผูเ้รียน 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฎิบติัตามร้อยละ ๘๐  ข้ึนไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช ้ ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๐ ๑ 

 

ผลการประเมิน           ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม     =     ..................      

             เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                   =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๒๖ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๗ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๓     ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

คําอธิบาย 

            จาํนวนผูเ้รียนในระดบั ปวช. และระดบั ปวส.  ท่ีผา่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร  เทียบร้อยละกบัจาํนวนผูเ้รียนท่ี

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร  จาํแนกตามระดบั  ประเภทวิชา สาขาวชิา  สาขา

งานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ         

       ร้อยละ    =               จาํนวนผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ                      x  100 

                             จาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร 

 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

~ ๒๘ ~ 

 



 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

(คน) 

ผู้สําเร็จการศึกษา

ทีเ่ข้ารับการ

ประเมินมาตรฐาน

วชิาชีพ  (คน) 

ผู้สําเร็จการศึกษาที่

ผ่านการประเมิน 

(คน) 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา

ทีผ่่านการประเมิน  

(เทยีบกบัจํานวนผู้เข้า 

รับการประเมิน) 

ปวช.3    

ปวส.2    

รวม    

 

ประเด็นการพจิารณา  

               ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา / ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 ๑.   หลกัฐานการกาํหนดเคร่ืองมือประเมิน การสร้างเคร่ืองมือประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพแต่ละระดบั ประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางาน 

 ๒.   เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดบัปวช.  และระดบั ปวส.    แต่ละประเภทวิชา  

สาขาวชิา   สาขางาน 

~ ๒๙ ~ 

 



 ๓.     หลกัฐานดา้นผูเ้รียนในระดบัชั้น ปวช. ๓ และระดบัชั้น  ปวส. ๒  จาํแนกตามประเภทวชิา  

สาขาวชิา  สาขางาน เก่ียวกบั  

  ๓.๑  ขอ้มูลผูเ้รียน ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร 

  ๓.๒  ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 ๔.      ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสูตร  ในระดบั ปวช.๓  และระดบั  ปวส. ๒  จาํแนกประเภทวชิา 

สาขาวชิา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา 

   

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฎิบติัตามร้อยละ ๘๐  ข้ึนไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช ้ ร้อยละ  ๖๐-๖๙.๙๙ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๐ ๑ 

 

ผลการประเมิน     ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  =     ..................      

     เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                                              =     …………... 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๓๐ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๓๑ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๔   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา  

(V- NET)  ตั้งแต่คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

คําอธิบาย 

             จาํนวนผูเ้รียนในระดบัชั้น  ปวช.๓  ท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น 

อาชีวศึกษา(V- NET) จากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) ตั้งแต่ค่าคะแนน

เฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป เทียบร้อยละกบัจาํนวนผูเ้รียน  ท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบ จาํแนกตามระดบัชั้น ประเภท

วชิา สาขาวชิา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ 

                                               จาํนวนผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 

          ร้อยละ     =                     ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป                 x  ๑๐๐ 

                                              จาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนเขา้ทดสอบ 

 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๓๒ ~ 

 



โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  
 

ผลสัมฤทธ์ิ 

 

ระดับช้ัน 

จํานวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

(คน) 

ลงทะเบียน 

จาํนวนผู้เรียนทีม่คีะแนน

เฉลีย่ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลีย่

ระดบัชาตขิึน้ไปใน 

จาํนวนคน ร้อยละ จาํนวนคน ร้อยละ 

ปวช. ๓      

รวมทั้งหมด      

ประเด็นการพจิารณา 

           ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา   ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) 

ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของ

สถานศึกษา 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา / ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

๑. หลกัฐานดา้นผูเ้รียนในระดบัชั้น ปวช.๓  จาํแนกตามประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางาน  เก่ียวกบั 

๑.๑    ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) 

๑.๒   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) จากสถาบนัทดสอบทาง 

การศึกษา(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) 

๑.๓   ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา                   

(V-NET)  ตั้งแต่ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป 

 ๒.   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา()ตั้งแต่

ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป  เทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียบเขา้ทดสอบในระดบั ปวช. จาํแนกตามประเภท

วชิา  สาขาวชิา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา 

~ ๓๓ ~ 

 



 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๖๕  ข้ึนไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔ 

พอใช ้ ร้อยละ  ๔๕ – ๕๔.๙๙ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ  ๓๕ ๑ 

 

ผลการประเมิน           ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารพน้สภาพ     =     ......................         

             เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                 =       ………..……... 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..…………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๓๔ ~ 

 



จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๓๕ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๕   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา  

(V- NET)  ตั้งแต่คะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

คําอธิบาย 

             จาํนวนผูเ้รียนในระดบัชั้น  ปวช.๓  ท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น 

อาชีวศึกษา(V- NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป  ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ  จากสถาบนัทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ(องคก์ารมหาชน) (สทศ.)  เทียบร้อยละกบัจาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบ 

จาํแนกตามระดบัชั้น ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ 

                                จาํนวนผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย 

          ร้อยละ     =                    ระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ                  x   ๑๐๐ 

                                              จาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนเขา้ทดสอบ 

 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๓๖ ~ 

 



โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  
 

ผลสัมฤทธ์ิ 

 

ระดับช้ัน 

จํานวน 

ผู้เรียน 

ทั้งหมด 

(คน) 

ลงทะเบียน 

จาํนวนผู้เรียนทีม่คีะแนน

เฉลีย่ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลีย่

ระดบัชาตขิึน้ไปใน 

กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวช. ๓ 

สาขางานการบญัชี 

     

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      

สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล      

สาขางานภาษาต่างประเทศ      

สาขางานการโรงแรมและการท่องเท่ียว      

สาขางานเทคนิคยานยนต ์      

สาขางานช่างไฟฟ้ากาํลงั      

สาขางานช่างอิเลก็ทรอนิกส์      

รวมทั้งหมด      

ประเด็นการพจิารณา 

           ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา   ระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) 

ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบ โดย

พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

~ ๓๗ ~ 

 



หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา / ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

๑. หลกัฐานดา้นผูเ้รียนในระดบัชั้น ปวช.๓  จาํแนกตามประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางาน  เก่ียวกบั 

๑.๑    ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) 

๑.๒   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) จากสถาบนัทดสอบทาง 

การศึกษา(องคก์ารมหาชน) (สทศ.) ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ 

๑.๓   ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา                   

(V-NET)  ตั้งแต่ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป ในกลุ่มภาษาองักฤษ 

 ๒.   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา                  

(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไป ในกลุ่มวชิาภาษาองักฤษ  เทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียบเขา้

ทดสอบในระดบั ปวช. จาํแนกตามประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๖๕  ข้ึนไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔ 

พอใช ้ ร้อยละ  ๔๕ – ๕๔.๙๙ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ  ๓๕ ๑ 

 

ผลการประเมิน           ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดบัชาติข้ึนไปใน 

         กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ                         =     ......................         

             เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั             =       ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..…………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

~ ๓๘ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

~ ๓๙ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๖    ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ หรือ

หน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

คําอธิบาย 

             จาํนวนผูเ้รียนในระดบัชั้น  ปวช. ปและระดบั ปวส. ท่ีผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของ 

สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบกบั 

จาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้รับการทดสอบมาตรฐานอาชีพจาํแนกตามระดบัชั้น  ประเภทวชิา สาขาวชิา 

สาขางาน  

               การผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของผูเ้รียนให้เป็นไปตามท่ีสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพหรือ 

หน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ไดก้าํหนดไว ้ 

การคํานวณ 

          

            ร้อยละ     =      จาํนวนผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพ          x   ๑๐๐ 

                                                     จาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนเขา้ทดสอบ 

 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๔๐ ~ 

 



…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  
 

ผลสัมฤทธ์ิ 

 

ระดับช้ัน 

จํานวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

(คน) 

ลงทะเบียน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวช. ๑      

ปวช. ๒      

ปวช. ๓      

ปวส.๑      

ปวส. ๒      

รวมทั้งหมด      

ประเด็นการพจิารณา 

           ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานท่ี

คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้รับการทดสอบ

โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา / ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

๑. หลกัฐานดา้นผูเ้รียนในระดบัชั้น ปวช และระดบั ปวส. ในแต่ละชั้นปี   จาํแนกประเภทวชิา  

สาขาวชิา  สาขางาน  เก่ียวกบั 

~ ๔๑ ~ 

 



๑.๑    ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 

๑.๒   ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้รับการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพหรือ

หน่วยงานคณะกรรมการการปะกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง(หลกัฐานจากสถาบนั

คุณวฒิุวชิาชีพหรือหน่วยงานคณะกรรมการการปะกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง) 

๑.๓     ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ(หลกัฐานสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ

หรือหน่วยงานคณะกรรมการการปะกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง) 

 ๒.   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้รับการ

ทดสอบมาตรฐานอาชีพในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. จาํแนกตามประเภทวชิา  สาขาวชิา สาขางาน และ

ภารวมของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๘๐  ข้ึนไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช ้ ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ  ๕๐ ๑ 

 

ผลการประเมิน           ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ 

หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง   =     ......................         

             เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                               =       ……………... 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..…………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

~ ๔๒ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

~ ๔๓ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๗    ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้ 

คําอธิบาย 

                 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาเทียบกบั 

จาํนวนผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่นนั้น  จาํแนกตามประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ 

          

            ร้อยละ     =      จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษจากผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่น          x   ๑๐๐ 

                                                           จาํนวนผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่นนั้น 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 
 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

~ ๔๔ ~ 

 



  

  

  

  

  

  
 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ระดบัช้ัน  ปวช.3 จํานวนผู้เรียนแรกเข้า 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ เทียบกบั

จํานวนแรกเข้าฯ 

สาขาวิชา..............................................................    

สาขาวิชา..............................................................    

สาขาวิชา..............................................................    

สาขาวิชา..............................................................    

สาขาวิชา..............................................................    

สาขาวิชา..............................................................    

ระดบัช้ัน ปวส. 2    

สาขาวิชา..............................................................    

สาขาวิชา..............................................................    

สาขาวิชา..............................................................    

สาขาวิชา..............................................................    

 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา/ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 ๑.   หลกัฐานดา้นผูเ้รียนแรกเขา้และผูส้าํเร็จการศึกษาของรุ่นนั้นในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. 

จาํแนกตามประเภทวชิาสาขาวชิา  สาขางาน เก่ียวกบั 

         ๑.๑.  ขอ้มูลผูเ้รียนแรกเขา้ ณ เดือนมิถุนายน หรือรายงานขอ้มูลนกัเรียน นกัศึกษา  จากบญัชี

รายช่ือนกัเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ณ ๑๐ มิถุนายน  

    ๑.๒  ขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามแบบรายงานผล  การเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตร 

          ๑.๓  ขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษาจากผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่นนั้น 

    ๑.๔  ขอ้มูลของผูไ้ม่สาํเร็จการศึกษาพร้อมผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่นนั้น  เน่ืองจากสาเหตุต่างๆ เช่น  

ลาออก เสียชีวติ  พน้สภาพเน่ืองจากคะแนนเฉล่ียสะสมไมถึ่งเกณฑ ์ เป็นตน้ 

               ๒.  ร้อยละของผู ้

 

~ ๔๕ ~ 

 



สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ของรุ่นนั้นในระดบั ปวช. และระดบั ปวส. จาํแนกตาม

ประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา 

    

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๘๐  ข้ึนไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช ้ ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ  ๕๐ ๑ 

 

ผลการประเมิน           ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา้  =     ......................         

             เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                                         =       ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

~ ๔๖ ~ 

 



 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๔๗ ~ 

 



 

มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๘ ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํ  หรือประกอบการอาชีพอิสระและศึกษาต่อ 

ภายใน ๑ ปี 

คําอธิบาย 

             จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส.  ในปีการศึกษาท่ีผา่นมาท่ีไดง้านทาํใน 

ประกอบการ หน่วยงาน  ประกอบการอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี เทียบร้อยละกบัจาํนวนผูส้าํเร็จ 

การศึกษาจาํแนกตามระดบั ประเภทวชิา  สาขาวชิา  สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ 

          

ร้อยละ  =  จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ  หรือประกอบการชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี   x ๑๐๐ 

                                                                          จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๔๘ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ผู้สําเร็จ

การศึกษา

ในปี

การศึกษาที่

ผ่านมา 

(คน) 

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ทีต่อบแบบ

สอบ 

ถาม (คน) 

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

ไดง้านทาํ 

(คน) 

ประกอบ

อาชีพอิสระ 

(คน) 

ศึกษา

ต่อ 

(คน) 

วา่งงาน

(คน) 

ติดต่อ

ไม่ได ้

รวม ได้งานทาํ

และประกอบ

อาชีพ 

(1) 

รวม ได้งาน

ทาํประกอบ

อาชีพและ

ศึกษาต่อ (2) 

คน ร้อย

ละ 

คน ร้อย

ละ 

ปวช.3 .......

คน 

          

ปวส.2.......

คน 

          

รวม           

ประเด็นการพจิารณา 

                ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํ  หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษษต่อภายใน ๑ ปี  

เทียบกบัผูส้าํเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

~ ๔๙ ~ 

 



หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา/ ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 ๑. ขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษาทั้งหมดระดบั ปวช. และระดบั ปวส.  ในแต่ละประเภทวชิา  สาขาวชิา

และสาขางาน ตามแบบรายงานผลการเรียนรู้ของผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

 ๒.  ขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษา จาํแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา  สาขางาน  ท่ีไดง้านทาํภายใน  

๑ ปี ในสถานประกอบการหน่วยงานต่างๆ พร้อมดว้ยขอ้มูลของสถานประกอบการ หน่วยงาน  

 ๓.  ขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษา จาํแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา  สาขางาน  ท่ีประกอบอาชีพ

อิสระภายใน  ๑ ปี   พร้อมขอ้มูลอาชีพและสถานท่ีประกอบอาชีพ 

 ๔. ร้อยละผูส้าํเร็จการศึกษาจาํแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา  สาขางาน  ท่ีศึกษาต่อภายใน  ๑ 

ปี  พร้อมขอ้มูลของสถานศึกษาท่ีเขา้ศึกษาต่อ  

         ๕. ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี เทียบ

กบัผูส้าํเร็จการศึกษาจาํแนกตามระดบั ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

ผลการประเมิน           ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ 

และศึกษาต่อภายใน 1 ปี                                                     =     ..................      

      เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั       =     ……………... 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ ๘๐  ข้ึนไป ๕ 

ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช ้ ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ร้อยละ  ๕๐ ๑ 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

~ ๕๐ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

~ ๕๑ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๑  :   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

                พัฒนาผู้เรียนและผู้สาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มคีวามรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทาํงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  

หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้  

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑.๙     ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรั้บบริการท่ี 

มีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

                     สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาใน ๓ ดา้น  คือ 

ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป  และดา้นสมรรถนะวชิาชีพ โดย

กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือกลุ่มสถานศึกษา  หรือกลุ่มผูรั้บบริการไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ ๓๐  ของจาํนวนสถานประกอบการ  หน่วยงาน  สถานศึกษา ผูรั้บบริการ  มีการสร้าง

เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ  โดยใชม้าตรส่วนประมาณค่า(RATING SCALE)  ๑-๕ เพื่อเก็บขอ้มูลจาก

กลุ่มตวัอยา่งและนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ผลอยา่งถูกตอ้ง 

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาใน ๓ ด้าน  คือ 

๑. ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ไดแ้ก่คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ  พฤติกรรม ลกัษณะนิสัย

และทกัษะทางปัญญา 

๒. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป  ไดแ้ก่ ความรู้ และทกัษะการส่ือสาร  การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ  การพฒันาการเรียนรู้ และการปฏิบติังาน  การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น  การใชก้ระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์  การประยกุตใ์ชต้วัเลข  การจดัการและการพฒันางาน 

๓. ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ  ไดแ้ก่ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติั

จริง  รวมทั้งประยกุตสู่์อาชีพ 

 วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

~ ๕๒ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ระดบัผู้สําเร็จการศึกษา 

ความพงึพอใจเฉลีย่ ( x )  ในคุณลกัษณะของผู้สําเร็จการศึกษา 

ความพงึพอใจ

เฉลีย่โดยรวม ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  
ดา้นสมรรถนะหลกัและ

สมรรถนะทัว่ไป   
ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ   

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สาขางานการบญัชี                 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                 

สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล                 

สาขางานภาษาต่างประเทศ                 

สาขางานเทคนิคยานยนต ์                 

สาขางานช่างอิเลก็ทรอนิกส์                 

สาขางานช่างไฟฟ้ากาํลงั                 

ระดบัช้ัน ปวช.๓                  

สาขาวชิาการบญัชี                 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                 

สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ                 

สาขาวชิาการโรงแรมฯ                 

สาขาวชิาเคร่ืองกล                 

สาขาวชิาช่างอิเลก็ทรอนิกส์                 

~ ๕๓ ~ 

 



สาขาวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั                 

สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์                 

ระดบั ปวส.๒                 

ค่าเฉลีย่โดยรวม                 

 

ประเด็นการพจิารณา 

      ๑. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  สร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บขอ้มูล เก็บ

ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  นาํขอ้มุลมาวเิคราะห์ 

     ๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙  เม่ือเทียบ

กบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

     ๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙  เม่ือเทียบ

กบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

     ๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙  เม่ือเทียบ

กบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

     ๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป   เม่ือเทียบ

กบัขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

หลกัฐานทีใ่ช้การพจิารณา / ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 ๑.   หลกัฐานเก่ียวกบัการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ โดยใช้

มาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale)  ๑-๕ เพื่อเก็บขอ้มูล  การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง การนาํขอ้มูลมา

วเิคราะห์   

๒.   ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงานท่ีรับผูส้าํเร็จการศึกษาเขา้ทาํงาน

ท่ีมีคุณภาพทั้ง ๓  ดา้นของผูส้าํเร็จการศึกษา 

๓.   ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีรับผูส้าํเร็จการศึกษาเขา้ศึกษาต่อคุณภาพทั้ง ๓ 

ดา้น ของผูส้าํเร็จการศึกษา   

 ๔. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูส้าํเร็จการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพทั้ง ๓  ดา้นของผูส้าํเร็จการศึกษา 

            ๕.  ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  สถานศึกษาและ

ผูรั้บบริการ ท่ีมีคุณภาพทั้ง ๓  ดา้นของผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

~ ๕๔ ~ 

 



เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๕) ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๔) ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๓) ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๒) ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๑) ๑ 

 

ผลการประเมิน           ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผูรั้บบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา     =     ..................      

             เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                              =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

~ ๕๕ ~ 

 



จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๕๖ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๒  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญด้วยเทคนิควธีการสอนท่ีหลากหลาย  มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๑    ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

คําอธิบาย  

             สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูใชแ้ละพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา  โดยกาํหนดรายวชิาใหม่  

หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม  เก่ียวกบัเน้ือหาสาระ  โดยร่วมกบัสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความตอ้งการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

 

การคํานวณ   ร้อยละของแผนการเรียนรู้ท่ีมีการพฒันา   =              แผนการเรียนรู้ท่ีมีการพฒันา  x  100 

                                                           รายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมดของสาขาวชิา 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๕๗ ~ 

 



โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  

ผลสัมฤทธ์ิ 

ระดับช้ัน 

จาํนวนรายวชิาท่ี 

เปิดสอน 

ในสาขาวชิา 

จาํนวนรายวชิาทีม่กีารพฒันาตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีม่คุีณภาพ 

มีขอ้มูลความ

ตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 

ตลาดแรงงานและ

ชุมชน (จาํนวน) 

พฒันาหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะ

สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ

ตลาด แรงงาน

และชุมชน

(จาํนวน) 

รายงานการ

ประเมิน

หลกัสูตร

(จาํนวน) 

รายงานผลการ

นาํผลการ

ประเมิน 

ไปใช ้

(จาํนวน) 

ปวช. ๑      

ปวช. ๒      

ปวช. ๓      

ปวส. ๑      

ปวส. ๒      

รวมทั้งหมด      

เฉลีย่  

 

ประเด็นการพจิารณา 

(๑)        สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร 

(๒)        สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการและหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๓)         สถานศึกษามีการทดลองใชห้ลกัสูตร 

~ ๕๘ ~ 

 



(๔)        สถานศึกษามีการประเมินหลกัสูตร 

(๕)        สถานศึกษามีการนาํหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ีพฒันาแลว้ตามขอ้(๑)-(๔) ไม่เกิน ๓     

ปี ไปใช ้อยา่งนอ้ย ร้อยละ ๕๐ ของจาํนวนสาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

      ๑. ขอ้มูลสาขางานท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 

      ๒. รายงานการสาํรวจความตอ้งการหรือความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา 

      ๓. หลกัฐานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะรายวชิา 

      ๔. หลกัฐานการทดลองใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา 

      ๕. หลกัฐานการประเมินหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

      ๖. หลกัฐานท่ีสาขางานไดน้าํหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ีพฒันาแลว้ไม่เกิน ๓ ปี ไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน 

      ๗. ร้อยละของสาขางานท่ีไดน้าํหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาท่ีพฒันาแลว้ไม่เกิน ๓ ปีไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนเทียบกบัสาขางานท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น(๑)(๒) (๓) (๔)  และ (๕) ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น(๑)(๒) (๓) และ(๔)  ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น(๑)(๒) และ (๓) ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น(๑)  และ (๒) ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น(๑) ๑ 

 

ผลการประเมิน         ร้อยละของหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ    =     ..................      

         เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                     =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

~ ๕๙ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

~ ๖๐ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๒  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญด้วยเทคนิควธีการสอนท่ีหลากหลาย  มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ 

                     ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา 

คําอธิบาย 

    สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ี

หลากหลายท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะรายวชิา  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

 

การคํานวณ    

    =           แผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย          x  100 

                                     ครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา 

                                                            

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

~ ๖๑ ~ 

 



โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

ผลสัมฤทธ์ิ 

ระดบัช้ัน 

รายวชิาที ่

เปิดสอน 

ในสาขาวชิา 

แผนการจดัการเรียนรู้อย่างมคุีณภาพ 

ผา่นการตรวจการ

เขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ 

มีรายงานการ

จดัการเรียนการ

สอนตามแผนการ

จดัการเรียนรู้ 

มีการนิเทศการ

สอน และ

ประเมินผลการ

สอน 

มีการนาํผลการ

ประเมินมา

พฒันาการจดัการ

เรียนรู้ 

ปวช. ๑      

ปวช. ๒      

ปวช. ๓      

ปวส. ๑      

ปวส. ๒      

รวมทั้งหมด      

ร้อยละ      

เฉลีย่  

ประเด็นการพจิารณา 

(๑) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ี 

หลากหลายท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะรายวชิา  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

และปรัชญาขอวงเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

(๒) สถานศึกษามีครูดาํเนินการตาม(๑) ร้อยละ ๕๐.-๕๙.๙๙ ของจาํนวนครูทั้งหมดในสถานศึกษา 

(๓) สถานศึกษามีครูดาํเนินการตาม(๑) ร้อยละ ๖๐.-๖๙.๙๙ ของจาํนวนครูทั้งหมดในสถานศึกษา 

(๔) สถานศึกษามีครูดาํเนินการตาม(๑) ร้อยละ ๗๐.-๗๙.๙๙ ของจาํนวนครูทั้งหมดในสถานศึกษา 

(๕) สถานศึกษามีครูดาํเนินการตาม(๑) ร้อยละ ๘๐  ข้ึนไป  ของจาํนวนครูทั้งหมดในสถานศึกษา 

 

 

~ ๖๒ ~ 

 



หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑. ขอ้มูลครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา 

๒. หลกัฐานหรือคาํสั่งมอบหมายวชิาท่ีสอนหรือตารางสอน 

๓. แผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะรายวชิา  

และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

๔. ร้อยละของครูท่ีจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา ดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุ่งเนน้

สมรรถนะรายวชิา  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวชิาท่ีสอนเทียบกบัครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๕) ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๔) ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๓) ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น(๑) และมีผลตาม(๒) ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น(๑)  และมีผลตาม(๑) ๑ 

 

ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา    =    ..................      

   เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                         =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

~ ๖๓ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๖๔ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๒  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญด้วยเทคนิควธีการสอนท่ีหลากหลาย  มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๓  

             ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 

คําอธิบาย 

               สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอน

ท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม และคุณลกัษณะองัพึง

ประสงค ์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดาํเนินการใหค้รูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  ใหมี้การ

นิเทศการจดัการเรียนการสอนและใหค้รูทาํบนัทึกหลงัการสอน  ใหค้รูนาํผลจากการสอนดว้ยเทคนิคการ

สอนท่ีหลากหลาย และผลการนิเทศการจดัการเรียนการสอน ไปจดัทาํวจิยัและนาํผลจากการวจิยัไปแกไ้ข

ปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 

 งานวจิยัของครูตอ้งครอบคลุมกระบวนการต่อไปน้ี 

 ๑. มีเป้าประสงค ์

๒. มีการระบุปัญหา 

๓. มีวธีิการดาํเนินการ 

๔. มีการเก็บและบนัทึกขอ้มูล 

๕. มีการวเิคราะห์และสรุปผลความรู้ท่ีไดจ้ากการดาํเนินการ 

การคํานวณ    ร้อยละของรายวชิาท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการอยา่งมีคุณภาพ    

                  =                แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการอยา่งมีคุณภาพ          x  100 

                                ครูผูส้อนทั้งหมด 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

~ ๖๕ ~ 

 



…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

ประเด็นการพจิารณา 

(๑) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนจดัการเรียรการสอน  ตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค

วธีิการสอนท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม และ

คุณลกัษณะองัพึงประสงค ์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐  

(๒)  สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการนิเทศการจดัการเรียนการสอน

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของรายวชิา 

(๓)  สถานศึกษาดาํเนินการใหมี้การนิเทศการจดัการเรียนการสอน และใหค้รูแต่ละคนทาํบนัทึกหลงั

การสอน  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของรายวชิาท่ีสอน 

(๔) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนนาํผลจากการสอนดว้ยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และผล

การนิเทศการจดัการเรียนการสอน ไปจดัทาํวิจยั  เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนไม่

นอ้ยกวา่หน่ึงรายวชิาท่ีสอน 

(๕)  สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูแต่ละคนนาํผลการวิจยัไปแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 

ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงรายวชิา 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา/ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

๑.    ขอ้มูลรายวชิาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจดัการเรียนการสอน 

~ ๖๖ ~ 

 



๒.   หลกัฐานหรือคาํสั่งมอบหมายวชิาท่ีสอนหรือตารางสอน 

๓.   หลกัฐานของรายวชิาท่ีดาํเนินการจดัการเรียนการสอน  ตามแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค

วธีิการสอนท่ีหลากหลาย  ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม และ

คุณลกัษณะองัพึงประสงค ์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔.    หลกัฐานของรายวชิาท่ีมีการใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการนิเทศการจดัการเรียนการ

สอน 

๕.   หลกัฐานของรายวชิาท่ีมีการนิเทศการจดัการเรียนการสอน และใหค้รูแต่ละคนทาํบนัทึกหลงั

การสอน   

๖.   หลกัฐานรายวชิาท่ีครูนาํผลจากการสอนดว้ยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และผลการนิเทศการ

จดัการเรียนการสอน ไปจดัทาํวจิยั  เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 

๗.   หลกัฐานของรายวชิาท่ีครูนาํผลการวิจยัไปแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน  

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 

 

ผลการประเมิน    รายวชิาท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการอยา่งมีคุณภาพ    =    ..................      

   เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                                    =     ……………... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

~ ๖๗ ~ 

 



จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

~ ๖๘ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๒  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                                พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญด้วยเทคนิควธีการสอนท่ีหลากหลาย  มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งช้ีที ่๒.๔   ระดบัคุณภาพในการวดัผลและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 
คําอธิบาย 

     สถานศึกษาดาํเนินการดาํเนินการใหค้รูทุกคนกาํหนด  และแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธีิการวดั 
และประเมินผลใหผู้เ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียนการสอน  มีการวดัและประเมินผล ตามแผน  การจดัการ

เรียนรู้ ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผลและนาํผลจากการวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน  ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะ

อาชีพและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 

การคํานวณ                  =         การวดัผลและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน         x  100 

                                ครูผูส้อนทั้งหมด 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

~ ๖๙ ~ 

 



 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

ประเด็นการพจิารณา 
(๑) สถานศึกษาดาํเนินการดาํเนินการใหค้รูทุกคนกาํหนด  และแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธีิการวดัและ

ประเมินผลใหผู้เ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียนการสอนทุกรายวชิาท่ีสอน 
(๒) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนใชว้ธีิการวดัและประเมินผล ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทุก

รายวชิาท่ีสอน 
(๓)  สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลทุกรายวชิาท่ี

สอน 
(๔) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลทุกรายวชิาท่ี

สอน 
(๕)  สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคน  นาํผลจากการวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันา

สมรรถนะผูเ้รียน  ท่ีมัง่เนน้สมรรถนะอาชีพ   และลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 
หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑.  ขอ้มูลครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา 
๒. หลกัฐานหรือคาํสั่งมอบหมายวชิาสอนหรือตารางสอน 
๓. หลกัเกณฑก์ารกาํหนด  และแจง้วธีิการวดัและประเมินผลใหผู้เ้รียนทราบก่อนการจดัการเรียน

การสอนทุกรายวชิาท่ีสอน 
๔. หลกัฐานการวดัและประเมินผล ตามแผนการจดัการเรียนรู้ของครูทุกคนในทุกรายวิชาท่ีสอน 
๕. หลกัฐานการใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมของครูทุกคนในทุกรายวชิา 

ท่ีสอน 
๖. หลกัฐานการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลของครูทุกคนในทุกรายวชิาท่ีสอน 

~ ๗๐ ~ 

 



       ๗. หลกัฐานการนาํผลจากการวดัและประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน  ท่ีมุ่งเนน้

สมรรถนะอาชีพ   และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาท่ีสอน 
 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 

 
ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิา    =    ..................      

   เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                         =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

~ ๗๑ ~ 

 



จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๗๒ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๒  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                                พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญด้วยเทคนิควธีการสอนท่ีหลากหลาย  มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๕   ระดบัคุณภาพในการฝึกงาน 
คําอธิบาย 

    สถานศึกษามีการคดัเลือก  สถานประกอบการ  หน่วยงาน  และทาํความร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเขา้ 
ฝึกงาน  ตามหลกัสูตร  มีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน  มีการนิเทศ การ

ฝึกงานของผูเ้รียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถาน

ประกอบการ  หน่วยงาน  มีการสัมมนาการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ หน่วยงานเพื่อนาํ

ผลไปปรับปรุง 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

~ ๗๓ ~ 

 



ผลสัมฤทธ์ิ 
 

ที่ 
รายช่ือสถานประกอบการ 

ทีจั่ดการศึกษาร่วมกบัสาขาวิชา 

ระบบปกต ิ ระบบทวภิาค ี

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

รวม     

หมายเหตุ  การรายงานจาํนวน สถานประกอบการ  และจาํนวนผูฝึ้กงาน  ให้รายงานตลอดปีการศึกษา 

 
ประเด็นการพจิารณา 

(๑) สถานศึกษามีการคดัเลือก  สถานประกอบการ  หน่วยงาน  และทาํความร่วมมือในการส่ง

ผูเ้รียนเขา้ฝึกงานตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขางาน 
(๒) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน   
(๓) สถานศึกษามีการนิเทศ การฝึกงานของผูเ้รียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน  
(๔) สถานศึกษามีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ  หน่วยงาน   
(๕) สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผูเ้รียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุง  โดยเชิญสถาน

ประกอบการ  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมสัมมนา 
หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา  

๑. ขอ้มูลสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ท่ีผา่นการคดัเลือกและทาํความร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเขา้

ฝึกงานตามหลกัสูตร 
๒.หลกัฐานการปฐมนิเทศผูเ้รียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน   
๓.หลกัฐานมีการนิเทศ การฝึกงานของผูเ้รียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน  

~ ๗๔ ~ 

 



๔.หลกัฐานมีการวดัผลการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ  หน่วยงาน   
๕.หลกัฐานการสัมมนาการฝึกงานของผูเ้รียนร่วมกบัสถานประกอบการ  หน่วยงานเพื่อนาํผลไป

ปรับปรุง   
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 

 

ผลการประเมิน    จาํนวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา    =     ........................      

    เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั            =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

~ ๗๕ ~ 

 



จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๗๖ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑   ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั 

คําอธิบาย 

              คณะกรรมการสถานศึกษา  หรือวทิยาลยัของสถานศึกษา แต่ละสังกดัและมีอาํนาจหนา้ท่ีใหถื้อ

ปฏิบติัดงัน้ี คือ 

 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ.การ

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎกระทรวงจาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์การสรรหา การเลือก

ประธานและกรรมการ  การประชุม  วาระการประชุม  วาระการดาํรงตาํแหน่ง  และการพน้จากตาํแหน่งของ

คณะกรรมการวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนให่เป็นไปตามพ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  แกไ้ขเพิ่มเติม

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  

 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกดัอ่ืน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยัในการปฏิบติังานร่วมกบั

สถานศึกษา  โดยผูท้รงคุณวุฒิภายนอกใหใ้ชแ้บบประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) ๑-๕ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมิไดป้ฏิบติังานในสถานศึกษา และมิได้

เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  ซ่ึงสถานศึกษาเป็นผูเ้สนอและคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบ  ใหท้าํหนา้ท่ีประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลยั 

ในการปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษา  และประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวทิยาลยั  ซ่ึงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีทาํหนา้ท่ีประเมิน ๒ ดา้นดงักล่าว  อาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคล

เดียวกนัก็ได ้

การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ในการปฏิบติังานร่วมกบั

สถานศึกษา  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหส้ถานศึกษารับทราบขอ้มูลและนาํผลไปปรับปรุงการดาํเนินงานต่อไป  

ใหใ้ชแ้บบประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) ๑-๕ 

~ ๗๗ ~ 

 



 การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั  มีวตัถุประสงค์

เพื่อใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  รับทราบขอ้มูลและนาํผลไปพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน

ตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

ประเด็นการพจิารณา 
๑. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
๒.สถานศึกษาดาํเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ ๑ 

คร้ัง   
๓.สถานศึกษาดาํเนินการใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนด

ไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
๔.สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวทิยาลยั  ในการปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐  

~ ๗๘ ~ 

 



๕.สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้ท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยัเพื่อพฒันาคุณภาพการปฎิบติังาน  
หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑.  หลกัการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั 
๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั 
๓. หลกัการการปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
๔. หลกัฐานการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  ใน

การปฏิบติังานร่วมกบัสถานศึกษา โดยผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
๕. หลกัฐานการประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วทิยาลยัเพื่อพฒันาคุณภาพการปฎิบติังานโดยผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 

 
ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษา    =     ........................      

    เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                   =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

~ ๗๙ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๘๐ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๒  ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 

คําอธิบาย 
   สถานศึกษาจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครู 

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูเ้รียน  ชุมชน  สถานประกอบการ   และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน  และมีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  มีการดาํเนินงานตามแผน  การ

ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรุง  พร้อมทั้งจดัทาํรายงานตาม

แผนปฏิบติัการประจาํปี 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

…….………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

~ ๘๑ ~ 

 



   

  

  

 
ประเด็นการพจิารณา 

(๑)สถานศึกษาจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและ 
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูเ้รียน  ชุมชน  สถานประกอบการ   และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน  
(๒) สถานศึกษามีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ 

สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา   
(๓)  สถานศึกษามีการดาํเนินงาน   ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 
(๔)  สถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
(๕)  สถานศึกษามีการจดัทาํรายงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑. หลกัฐานการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูเ้รียน  ชุมชน  สถานประกอบการ   และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน  
๒. หลกัฐานมีการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา   
๓.  หลกัฐานการดาํเนินงาน   ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 
๔.  หลกัฐานการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
๕.  รายงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) (๒) (๓)และ (๔) ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) (๒)และ (๓)  ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) และ(๒)  ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (๑)  ๑ 
 

 

~ ๘๒ ~ 

 



ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา    =     ........................      

    เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                 =     ……………... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 
~ ๘๓ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๓   ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษา 
คําอธิบาย 

  สถานศึกษามีการพฒันาสถานศึกษาตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งการศึกษา  ตามอตัลกัษณ์ ปรัชญา  
วสิัยทศัน์   พนัธกิจ  ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  โดยการมีส่วนร่วม

ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 อตัลกัษณ์  หมายถึง  คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามปรัชญา  วิสัยทศัน์   พนัธกิจ  และวตัถุประสงคข์อง 

การจดัตั้งการศึกษา   

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

~ ๘๔ ~ 

 



   

  

  

ประเด็นการพจิารณา 
(๑)    สถานศึกษามีการกาํหนดอตัลกัษณ์ตามความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั   
(๒)    สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพฒันาสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ ของสถานศึกษา   

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๓)    สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
(๔)   สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
(๕)  สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑.    วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา   อตัลกัษณ์ ปรัชญา  วสิัยทศัน์   พนัธกิจของสถานศึกษา 

โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั   
๒.    หลกัฐานการจดัทาํแผนงาน  โครงการพฒันาสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ ของ

สถานศึกษา   โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 
๓.    รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
๔.   หลกัฐานการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
๕.  หลกัฐานการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) (๒) (๓)และ (๔) ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) (๒)และ (๓)  ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) และ(๒)  ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (๑)  ๑ 
 

ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษา    =     ........................      

    เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                     =     ……………... 

 

 

~ ๘๕ ~ 

 



สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

~ ๘๖ ~ 

 



 

มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจดัการอาชีวศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  มี

การจดัทาํแผนบริหารจดัการสถานศึกษา  มีการพฒันาสถานศึกษาตามอตัลกัษณฺ  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํ  มี

ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ  มีการบริหารความเส่ียง  มีระบบดูแลผูเ้รียน  มีการพฒันา

และดูแลสภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์อาคารสถานท่ี  มีการบริหารจดัการวสัดุครุภณัฑ์ มีการพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา

กบัเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๔  ระดบัคุณภาพในการบริหารงานภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
คําอธิบาย 

     ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั  โดยใชภ้าวะผูน้าํและการ 
มีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร สถานศึกษา   

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  โดยใชก้ารประเมินมาตราส่วนประมาณค่า(Racing scale) ๑-๕ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

~ ๘๗ ~ 

 



   

  

  

 
ประเด็นการพจิารณา 

๑.    สถานศึกษามีการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั 
๒.   สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ ๒ คร้ัง  
๓.   สถานศึกษามีการจดัประชุมผูป้กครอง ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษาอยา่งนอ้ย         

ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
๔.   สถานศึกษามีการนาํความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  ครูและบุคลากร      

ทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูป้กครอง  รวมทั้งผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไปใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา 
๕.  สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน  และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  มีผลการประเมินโดยเฉล่ีย  ๓.๕๑-๕.๐๐ 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑. หลกัฐานการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั 
๒. รายงานประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๓. รายงานการประชุมผูป้กครอง ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษา 
๔. หลกัฐานการนาํความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  ครูและบุคลากรทุกฝ่าย

ในสถานศึกษา  ผูป้กครอง  รวมทั้งผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไปใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา 
๕.   หลกัฐานการประเมินผลการบริหารงาน  และภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวทิยาลยั   
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 

 

ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพในการบริหารงานภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา  =     ........................      

    เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                                              =     ……………... 

~ ๘๘ ~ 

 



 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๘๙ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๕  ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
คําอธิบาย 

   สถานศึกษามีระบบขอ้มูลสารสนเทศและมีระบบสาํรองขอ้มูลสารสนเทศเพื่อป้องกนัการสูญหาย   
โดยมีขอ้มูลพื้นฐานอยา่งนอ้ย ๙ ประเภท ไดแ้ก่  ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา  ขอ้มูลนกัเรียน นกัศึกษา  

ขอ้มูลตลาดแรงงาน  ขอ้มูลบุคลากร  ขอ้มูลงบประมาณและการเงิน  ขอ้มูลหลกัสูตรการจดัการเรียนการ

สอน  ขอ้มูลครุภณัฑ ์ขอ้มูลอาคารสถานท่ี  และขอ้มูลพื้นฐานของจงัหวดั  โดยขอ้มูลจะตอ้งครบถว้น  

เช่ือมโยงอยา่งเป็นระบบ  และเป็นปัจจุบนั  มีการดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษา และ

ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุก

ฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียนโดยใชก้ารประเมินมาตราส่วนประมาณค่า(Racing scale) ๑-๕ 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

~ ๙๐ ~ 

 



โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

 
ผลสัมฤทธ์ิ 

ที่ 
รายการคุณภาพการจัดฐานข้อมูลสารสนเทศ 

และการจัดความรู้ 

ปฏิบัติได้

ตามเกณฑ์ 

 () 

๑ มีขอ้มูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและตดัสินใจท่ีเป็นปัจจุบนั   

๒ มีระบบการบริหารจดัการขอ้มูลท่ีเหมาะสม  และมีผูรั้บผดิชอบ  

๓ มีระบบฐานขอ้มูลทั้งหมดท่ีประสานกนัเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา  

๔ มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบการบริหารจดัการขอ้มูล  

๕ มีการปรับปรุงระบบการบริหารจดัการขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง  

ประเด็นการพจิารณา 
(๑)    สถานศึกษามีขอ้มูลพื้นฐานอยา่งนอ้ย ๙ ประเภท  และอาจมีขอ้มูลอ่ืน ท่ีจาํเป็นสําหรับสถานศึกษา   

และมีระบบสาํรองขอ้มูลสารสนเทศเพื่อป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล 
(๒)    สถานศึกษามีการพฒันาขอ้มูลสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบนั 
(๓)    สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษา และผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงและใช้

ประโยชน์จากฐานขอ้มูลสารสนเทศ 
(๔)    สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 
(๕)    สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา โดยเฉล่ีย ๓.๕๑- ๕.๐๐  

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑.    ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ  อยา่งนอ้ย ๙ ประเภท  และมีระบบสาํรองขอ้มูลสารสนเทศเพื่อ

ป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล 

~ ๙๑ ~ 

 



๒.    หลกัฐานการพฒันาขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบนั 
๓.    หลกัฐานท่ีครูและบุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษา และผูเ้รียนใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 
๔.    หลกัฐานการประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 

        ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ  =     ..................                                                        

                             เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                            =    …………... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๙๒ ~ 

 



จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๙๓ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๖   ระดบัคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 
คําอธิบาย 
   สถานศึกษามีการวเิคราะห์และจดัทาํแผนงาน  โครงการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ย ๕ ดา้น  

ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั  ดา้นการทะเลาะววิาท  ดา้นส่ิงเสพติด ดา้นสังคม  ดา้นการพนนั และการมัว่สุม  

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูเ้รียนและผูป้กครอง มีการดาํเนินงาน  

แผนงาน  โครงการ  มีการประเมินผลและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  และมีผลทาํใหค้วามเส่ียงในดา้นต่างๆ  

ลดลง 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………..…………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

~ ๙๔ ~ 

 



   

  

  

ประเด็นการพจิารณา 
 (๑)  สถานศึกษามีการวเิคราะห์และจดัทาํแผนงาน  โครงการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ย ๕ ดา้น  

ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั  ดา้นการทะเลาะววิาท  ดา้นส่ิงเสพติด ดา้นสังคม  ดา้นการพนนั และการมัว่สุม  

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูเ้รียนและผูป้กครอง 
(๒)   สถานศึกษามีการดาํเนินงาน ตามแผนงาน  โครงการ   
(๓)   สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
(๔)   สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงบริหารความเส่ียง 
(๕)   สถานศึกษามีความเส่ียงลดลงอยา่งนอ้ย  ๓  ดา้น 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑.  หลกัฐานการวเิคราะห์และจดัทาํแผนงาน  โครงการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ย ๕ ดา้น  โดยการ

มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูเ้รียนและผูป้กครอง  
๒.  หลกัฐานการดาํเนินงาน ตามแผนงาน  โครงการบริหารความเส่ียง   
๓.   หลกัฐานการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
๔.   หลกัฐานการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงบริหารความเส่ียง 
๕.   หลกัฐานแสดงผลการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง(เพิ่มหรือลด) ในแต่ละดา้น 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) (๒) (๓)และ (๔) ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) (๒)และ (๓)  ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) และ(๒)  ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (๑)  ๑ 
 

                                ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพในการบริหารความเส่ียง         =     ..................                                                            

                                  เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                            =    …………... 

 

~ ๙๕ ~ 

 



 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๙๖ ~ 

 



 

 
มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๗   ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน 
คําอธิบาย 

  สถานศึกษาจดัระบบดูแลผูเ้รียน  โดยมีการปฐมนิเทศผูเ้รียน  มีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา  มี 
ระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื่อร่วมกนัดูแลผูเ้รียน  ส่งเสริมสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียน  มีระบบดูแล

ผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ 

การคํานวณ 

ร้อยละของผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้  =  จาํนวนผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั         x 100 

                                  จาํนวนผูเ้รียนทั้งหมด 

 

  จาํนวนคร้ัง  (เฉล่ีย) ท่ีผูเ้รียนพบครูท่ีปรึกษา     =  จาํนวนคร้ังท่ีผูเ้รียนพบครูท่ีปรึกษาต่อปี  

                                   จาํนวนครูท่ีปรึกษา 

 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

~ ๙๗ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

 
ผลสัมฤทธ์ิ 

๑) ผู้เรียนทีอ่อกกลางคัน 

ระดับช้ัน 

จํานวนผู้เรียน 
ผู้เรียนทีอ่อก

กลางคัน 
สาเหตุการออกกลางคัน 

แรกเขา้ 

(คน) 

ปัจจุบนั 

(คน) 
จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ  

(เทียบกบัแรก

เขา้) 

ลาออก 

(คน) 

พน้สภาพ 

(คน) 

ปัญหา 

การเรียน 

(คน) 

กรณีอ่ืน ๆ 

(คน) 

ปวช. 1         

ปวช. 2         

ปวช. 3         

ปวส. 1         

ปวส. 2         

รวมทั้งหมด         

 
 

๒) การพบทีป่รึกษา 

ระดับช้ัน ช่ือครูทีป่รึกษา 

จาํนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

 (คน) 

ผู้เรียนพบ 

ครูทีป่รึกษา  รวมจํานวน 

คร้ังต่อปี 
ภาค 1 

(คร้ัง) 

ภาค 2 

(คร้ัง) 

~ ๙๘ ~ 

 



       

       

       

       

       

       

       

       

จํานวนคร้ัง (เฉลี่ย) ผู้เรียนที่พบครูทีป่รึกษา   

 
ประเด็นการพจิารณา 

๑.สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเ้รียน 
๒.สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาและจดัใหผู้เ้รียนพบครูท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ ๑ คร้ัง  
๓.สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื่อร่วมกนัดูแลผูเ้รียน   
๔.สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการส่งเสริมสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียนอยา่งนอ้ยร้อยละ ๑๐ ของ

จาํนวนผูเ้รียนท่ีร้องขอ 
๕.สถานศึกษามีระบบดูแลผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

       ๑. หลกัฐานการจดัปฐมนิเทศผูเ้รียน 
๒. คาํสั่งแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา และหลกัฐานการพบ   การใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 

       ๓. หลกัฐานการดาํเนินงานของระบบเครือข่ายผูป้กครองเพื่อร่วมกนัดูแลผูเ้รียน   
       ๔. แผนงาน  โครงการส่งเสริมสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียน 
       ๕. หลกัฐานการดาํเนินงานของระบบดูแลผูเ้รียนกลุ่มเส่ียง  และส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
 
ผลการประเมิน    ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน             =     ..................                                                         

                           เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                      =    …………... 

~ ๙๙ ~ 

 



สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
~ ๑๐๐ ~ 

 



 
 

 
มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๘   ระดบัคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม  และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการ

ใชอ้าคารสถานท่ี  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน ศูนยวทิยบริการ    

คําอธิบาย 
 สถานศึกษาดาํเนินการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม  และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และ 

การใชอ้าคารสถานท่ี  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน ศูนยวทิยบริการ    มีการประเมินความพึงพอใจ

โดยใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า(Racing sacle) ๑-๕  และมีการนาํผลการประเมิน ไปปรับปรุง

การบริหารจดัการ  โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

~ ๑๐๑ ~ 

 



  

   

  

  

ประเด็นการพจิารณา 

(๑)              สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม  และภูมิทศัน์ของ

สถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานท่ี  หอ้งเรียน  ห้องปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน ศูนยวทิยบริการ    

โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานสถานศึกษาและผูเ้รียน 

(๒)  สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 

(๓) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม  และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา 

และการใชอ้าคารสถานท่ี  ห้องเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน ศูนยวทิยบริการ   ครู และ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานสถานศึกษาและผูเ้รียน 

(๔) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉล่ีย ๓.๕๐- ๕.๐๐  

(๕) สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ  

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑.   หลกัฐานการจดัทาํแผนงาน โครงการในการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอ้ม  และภูมิทศัน์ของ

สถานศึกษา และการใชอ้าคารสถานท่ี  หอ้งเรียน  ห้องปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน ศูนยวทิยบริการ    โดยการมี

ส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานสถานศึกษาและผูเ้รียน 

๒. รายงานผลดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 

๓.  หลกัฐานการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม  และภูมิทศัน์ของสถานศึกษา และการใชอ้าคาร

สถานท่ี  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน ศูนยวทิยบริการ   ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถาน

สถานศึกษาและผูเ้รียน 

๔.  หลกัฐานการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ  

 
ผลสัมฤทธ์ิ 

๑)การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้องที่รับผดิชอบ 

การจดัห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ 
สรุปผลประเมิน

องค ์

ประกอบท่ี (1) 

จาํนวน ห้องเรียน/ 

ห้องปฏิบติั 

(ขอ้ 1) 

มีตารางการใช้ให้อง

เรียนห้องปฏิบติัการ 

(ขอ้ 2) 

มีการวางแผน 

การใชห้้อง 

 (ขอ้ 3.1) 

ใชห้้องตรงตาม

ตารางการใช้ 

 (ขอ้ 3.2) 

มีการติดตาม 

ประเมินผลการใช้

ห้อง (ขอ้3.3) 

นาํผลประเมินมา

ปรับปรุง 

(ขอ้3.4) 

ห้องเรียน - ทฤษฎี 

      ปฏิบติัไดจ้าํนวน 

...... ขอ้  

~ ๑๐๒ ~ 

 



ห้องเรียนปฏิบติั 

 

 

 

      

ปฏิบติัไดจ้าํนวน 

...... ขอ้ 

 

๒) ศูนย์วทิยบริการ 

ศูนย์วทิยบริการ 

ศูนย์วทิยบริการทีม่คุีณภาพ 

สรุปผลประเมิน 

องคป์ระกอบ 

มีส่ือท่ีหลากหลาย และ

ขอ้มูลการใชง้าน 

(ขอ้ 1) 

มีระบบสืบคน้ 

(ขอ้ 2) 

รองรับการใหบ้ริการ

วิชาการแก่ชุมชนและ

สงัคม (ขอ้ 3) 

มีการประเมินคุณภาพการ

ใหบ้ริการ(ขอ้4) 

ห้องสมุด 
    ปฏิบติัไดจ้าํนวน 

 ...... ขอ้  

ศูนย์การเรียนรู้ 

    ปฏิบติัไดจ้าํนวน 

 ...... ขอ้  

 

๓) การจดัครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

การจัดครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

สรุปผลประเมิน 

องคป์ระกอบ สาขาวชิา 
ครุภณัฑแ์ละ

อุปกรณ์ 

ใชง้านไดดี้ 

ครุภณัฑแ์ละ

อุปกรณ์ 

มีเพียงพอ 

ครุภณัฑแ์ละ

อุปกรณ์ 

มีความทนัสมยั 

ผลการประเมินความ

พึงพอใจ/ความ

เพียงพอ/ความ

เหมาะสม  

มีการปรับปรุงโดยใช้

ผลการประเมิน 

สาขาการบญัชี      ปฏิบติัไดจ้าํนวน 

 ...... ขอ้ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
 

ผลการประเมิน         ระดบัความเหมาะสมในการจดัหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ    =     ..................      

            เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                                  =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

~ ๑๐๓ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

 

~ ๑๐๔ ~ 

 



 มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๙   ระดบัคุณภาพในการบริหารวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์ 
คําอธิบาย 

   สถานศึกษามีการจดัหา  การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์  สอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  มีการประเมินความพึงพอใจของครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาผูเ้รียน  โดยใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Racing Scale) 

๑-๕  และมีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

 

การคํานวณ :    ร้อยละของงบประมาณท่ีจดัสรรเป็นวสัดุฝึก  อุปกรณ์การเรียนของสาขาวชิา    

   =        งบประมาณท่ีสาขาวชิาจดัซ้ือจริง  x  100 

        งบดาํเนินการท่ีจดัสรรเป็นวสัดุฝึกฯ ของสถานศึกษา 

 

การคํานวณ  :     สัดส่วนจาํนวนผูเ้รียน :  คอมพิวเตอร์  1  เคร่ือง    

                                                              

                                      =                   ค่าเฉล่ียของจาํนวนผูเ้รียน 

                                                    ค่าเฉล่ียของจาํนวนคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการเรียน 

 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

….………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๑๐๕ ~ 

 



โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

 

   ผลสัมฤทธ์ิ  

๑) ดาํเนินงานของสถานศึกษาทั้งหมด 

สาขาวชิา 

งบดาํเนินงานของ

สถานศึกษาทั้งหมด 

(บาท) 

งบดาํเนินการที่

จดัสรรเป็นวสัดุฝึก 

อุปกรณ์  การเรียน

จากสถานศึกษาและ

ภายนอก (บาท) 

งบประมาณทีแ่ผนกวชิาจดัซ้ือวสัดุฝึก  อุปกรณ์    

สําหรับจดัการเรียน (บาท) 

รับจดัสรร จดัซ้ือจริง ร้อยละ 

........................................          

          

          

          

          

          

รวม          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๐๖ ~ 

 



 

  ๒) ห้องเรียนคอมพวิเตอร์ 

ห้องเรียนคอมพวิเตอร์ 
ช้ันเรียนทีเ่ข้าเรียนวชิา

คอมพวิเตอร์ 

จาํนวน

ผู้เรียน 

 (คน) 

จาํนวนเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ 

ต่อห้อง  

(เคร่ือง) 

ผูเ้รียน : 

คอมพิวเตอร์ 

(.....คน :   

1 เคร่ือง) 

ระดบัความ

เพียงพอของ

คอมพิวเตอร์ 

ต่อผูเ้รียน 

(ดี/พอใช/้

ปรับปรุง) 

      

      

      

      

รวมทั้งส้ิน รวม     

 ค่าเฉลีย่จํานวนผู้เรียน 

และเคร่ือง

คอมพวิเตอร์  

    

 สัดส่วนผู้เรียน 

ต่อคอมพวิเตอร์ 

1 เคร่ือง 

 1 เคร่ือง   

ประเด็นการพจิารณา 

(๑)  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจดัหา  การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์   
(๒) สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
(๓)  สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการจดัหา  การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละ

คอมพิวเตอร์  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน   

(๔)  สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉล่ีย ๓.๕๐-๕.๐๐  

(๕)  สถานศึกษามีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑.   แผนงาน โครงการ การจดัหา  การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์   
๒. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการการจดัหา  การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละ

คอมพิวเตอร์   
๓.  หลกัฐานการประเมินผลความพึงพอใจต่อการจดัหา  การใชว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์และคอมพิวเตอร์  
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน   

~ ๑๐๗ ~ 

 



๔. หลกัฐานการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
 
ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพในการบริหารวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละคอมพิวเตอร์  =     ..................      

  เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                                    =     ……………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

จุดทีค่วรพฒันา 

~ ๑๐๘ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

~ ๑๐๙ ~ 

 



         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑๐   ระดบัคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คําอธิบาย 

  สถานศึกษาดาํเนินการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในดา้นวชิาการหรือ 
วชิาชีพ  และจรรยาบรรณวชิาชีพ  จดัหาทุนการศึกษา  ทุนวจิยั  หรืองานสร้างสรรค ์ ส่งเสริมใหมี้โครงการ

แลกเปล่ียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  กบัสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน  องคก์รภายนอกตรงกบัสาขา

วชิาชีพ  มีการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสม และส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ

การประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง 
คุณภาพชีวติ  หมายถึง    การดาํรงชีวิตอยูด่ว้ยการมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์  และมีความมัน่คงซ่ึง 

ครอบคลุมสุขภาวะทั้ง ๔  ดา้น  ไดแ้ก่  สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางอารมณ์  สุขภาวะทางสังคม และสุข

ภาวะทางจิตและวญิญาณ   

การคํานวณ 

          ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา   =   จาํนวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีพฒันา  x  100 

                                                                                                                   จาํนวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของสาขาวชิา 

 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….……………………………… 

……..………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๑๑๐ ~ 

 



 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

 
ผลสัมฤทธ์ิ 

 

ที่ 
ช่ือ-สกุล ของครูและบุคลากร 

ในสาขาวชิา 

ช่ือเร่ืองการอบรม/ดูงาน 

/ทัศนศึกษา/ 

หรือการพฒันาอ่ืน ๆ 

วนัเดือนปี 
จํานวน

ช่ัวโมง 
รวมช่ัวโมง 

      

      

      

      

      

      

      

      

 
จาํนวนบุคลากรรวม

ทั้งส้ิน.......... คน 

ได้รับการพฒันาไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง : คน  :  ปี  จาํนวน ..................คน                

 คดิเป็นร้อยละ................ 

ประเด็นการพจิารณา 
(๑) สถานศึกษาดาํเนินการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในดา้นวชิาการ

หรือวชิาชีพ  และจรรยาบรรณวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ ๗๕  
(๒) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ไดรั้บ

ทุนการศึกษา  ทุนวจิยั  หรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕ 

~ ๑๑๑ ~ 

 



(๓) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เขา้ร่วมโครงการ

แลกเปล่ียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  กบัสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน  องคก์ร

ภายนอกตรงกบัสาขาวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕ 
(๔) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรี้บการพฒันา

คุณภาพชีวติท่ีเหมาะสม ไม่นอ้ยกวา่ ๗๕   
(๕) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยก

ยอ่งดา้นวชิาการหรือวชิาชีพ หรือจรรยาบรรณวชิาชีพ จากหน่วยงานหรือและองคก์ร

ภายนอก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕ 
หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑. ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
๒.ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นวชิาการหรือวชิาชีพ  และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 
๓.  ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บทุนการศึกษา  ทุนวจิยั  หรืองานสร้างสรรคจ์าก

หน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา  
๔.  ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  กบัสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน  องคก์รภายนอกตรงกบัสาขาวชิาชีพ  
๕. ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรี้บการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสม 
๖. ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการประกาศ เกียรติคุณยกยอ่งดา้นวชิาการหรือวชิาชีพ 

หรือจรรยาบรรณวชิาชีพ จากหน่วยงานหรือและองคก์รภายนอก  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
 

 

 

ผลการประเมิน         ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันา   =     .......................      

          เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                                      =     ……………... 

~ ๑๑๒ ~ 

 



สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

~ ๑๑๓ ~ 

 



                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๑๑  ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารเงินและงบประมาณสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา   
ในดา้นวสัดุฝึก  อุปกรณ์  และส่ือสาํหรับการจดัการเรียนการสอน  การบริการวชิาการและวชิาชีพ  การ

ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดัการประกวด  จดัแสดงโครงการ  นวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค ์ หรืองานวจิยั  การดาํเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก 

และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง และพลโลก  
 งบดําเนินการ  หมายถึง  ค่าใชจ่้ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี  ทั้งน้ีไม่รวมค่าท่ีดิน และ 

ส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภณัฑ ์ค่าเส่ือมราคา เงินเดือน และวทิยฐานะของครู  และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

~ ๑๑๔ ~ 

 



โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

 
ประเด็นการพจิารณา 

(๑) สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก ฝึก  อุปกรณ์  และส่ือสาํหรับการจดัการเรียนการสอน  ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ ๑๐ ของงบดาํเนินการ 
(๒) สถานศึกษามีรายไดห้รือมีมูลค่าของผลผลิต  ผลงานจากการใชว้สัดุฝึกในการจดัการเรียน

การสอน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๒๕ ของค่าวสัดุฝึก 
(๓) สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวสัดุฝึก  อุปกรณ์  และส่ือสาํหรับการบริการวชิาการและวชิาชีพ  

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๑  ของงบดาํเนินการ 
(๔) สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการ

จดัการประกวด  จดัแสดงโครงการ  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค ์ หรืองานวจิยั  

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕  ของงบดาํเนินการ 
(๕) สถานศึกษามีรายจ่ายในการดาํเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก 

และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง และพลโลก    ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕  ของงบดาํเนินการ 
 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑. หลกัฐานแสดงงบดาํเนินการของสถานศึกษา 
๒.   หลกัฐานรายจ่ายค่าวสัดุฝึก  อุปกรณ์  และส่ือสาํหรับการจดัการเรียนการสอน๓.    

หลกัฐานรายไดห้รือมีมูลค่าของผลผลิต  ผลงานจากการใชว้สัดุฝึกในการจดัการเรียนการ

สอน 
๔.    หลกัฐานรายจ่ายในการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและผูเ้รียนจดัทาํและดาํเนินการ

จดัการประกวด  จดัแสดงโครงการ  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค ์ หรืองานวจิยั   
๕.  หลกัฐานรายจ่ายในการดาํเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม ดา้นการปลูกฝังจิตสาํนึก 

และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง และพลโลก     
 

เกณฑ์การตัดสิน 
~ ๑๑๕ ~ 

 



ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
 

ผลการประเมิน         ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ      =     .......................      

          เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                                             =     ……………... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

~ ๑๑๖ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๑๗ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๓   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

         

                บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มี

การจัดทาํแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มกีารพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้นาํ  มี

ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มกีารบริหารความเส่ียง  มรีะบบดูแลผู้เรียน  มกีารพัฒนา

และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี  มกีารบริหารจัดการวสัดุครุภัณฑ์ มกีารพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มกีารบริหารการเงินและงบประมาณ  มกีารระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่าย 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๓.๑๒  ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทั้งในประทศ

และต่างประเทศ 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทั้งในประทศและ

ต่างประเทศ ในดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวฒิุ สถานประกอบการ งบประมาณ  วสัดุ 

อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ฯลฯ และมีการประเมินผลการดาํเนินงานเพื่อการปรับปรุง 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

   

  

  

ผลสัมฤทธ์ิ 

~ ๑๑๘ ~ 

 



ที่ รายการ 

ระดมทรัพยากร   () ประเภททรัพยากร 

ภายใน ภายนอก 
บุคคล

(คร้ัง) 
เงิน  (บาท) 

เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
อ่ืน ๆ 

หน่วย บาท 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
ผลสัมฤทธ์ิ 

 

สาขาวชิา/สาขางาน 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ/

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หัวข้อเร่ือง 

วนัเดือนปี   

ทีด่ําเนินการ 

จํานวน 

ช่ัวโมง 

ภาค 1 

(ช่ัวโมง) 

ภาค 2  

(ช่ัวโมง) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

    เฉลีย่ร้อยละ  

หมายเหตุ   

 ผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก  มาบรรยายไม่นอ้ยกวา่ 1  คน ในเวลา 2 ชัว่โมง หรือ 2  คน ๆ

ละ 1 ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษา 

 
ประเด็นการพจิารณา 

~ ๑๑๙ ~ 

 



(๑) สถานศึกษามีแผน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ  
(๒) สถานศึกษามีสาขาวชิาท่ีมีการจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวฒิุทั้งในประเทศ

หรือต่างประเทศร่วมพฒันาผูเ้รียน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐  ของจาํนวนสาขางานท่ีเปิดสอน 
(๓) สถานศึกษามีสาขาวชิาท่ีมีการจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวฒิุทั้งในประเทศ

หรือต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ไม่นอ้ยกวา่  ๒๐ คร้ัง 
(๔)  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น  งบประมาณ  วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ฯลฯ เพื่อ

ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการอาชีวศึกษา  ไม่นอ้ยกวา่ ๕ รายการ 
(๕) สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรใน

การจดัการอาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทั้งในประทศหรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง 
หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑. แผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทั้งใน

ประเทศและ หรือต่างประเทศ  
๒. ขอ้มูลสาขางานท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
๓. หลกัฐานการจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวฒิุทั้งในประเทศหรือ

ต่างประเทศร่วมพฒันาผูเ้รียน ในแต่ละสาขางาน 
๔. ขอ้มูลสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษากบัสถานศึกษา 
๕. รายการทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น  งบประมาณ  วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ฯลฯ ท่ีสถานศึกษาไดรั้บ

การส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการอาชีวศึกษา  
๖. รายการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จดัการอาชีวศึกษา  กบัเครือข่ายทั้งในประทศหรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 

 

ผลการประเมิน    จาํนวนคร้ังหรือในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  =     ..................      

~ ๑๒๐ ~ 

 



    เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั       =     ……………... 
 

ผลการประเมิน    ร้อยละของสาขาวชิาท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญร่วมในการพฒันาผูเ้รียน  =     ..................      

    เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั       =     ………... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

~ ๑๒๑ ~ 

 



แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่ ๔  ด้านการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

~ ๑๒๒ ~ 

 



บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๔.๑    

                ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

คําอธิบาย 

                    สถานศึกษามีการบริหารจดัการ  การบริการวิชาการและวชิชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและ 

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนทุกสาขางาน  และมีการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการโดย

ใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า(Ratig scale) ๑-๕ 

                     ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รีนยนท่ีเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมตั้งแต่ ๑ คร้ัง ข้ึน 

ไปใหน้บัเป็นจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  กิจกรรมตามประเด็นการพิจารณา 

 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

ผลสัมฤทธ์ิ 

~ ๑๒๓ ~ 

 



ที ่ กจิกรรม/โครงการ 

ระยะ 

เวลา

ในการ

ให้บริ

การ 

พื้นที่

ดาํเนิน 

การ 

ลกัษณะการให้บริการ 

() 

จาํนวนผู้เข้าร่วม

กจิกรรม (คน) 

จาํนวน

ผูรั้บ 

บริการ 

(คน) 

มกีารประเมนิ

() 

ให้บริการ 

วิชาชีพ

และ

ส่งเสริม

ความรู้ใน

การพฒันา

ชุมชนและ

ทอ้งถ่ิน 

ให้บริการ 

วิชาชีพ

และ

ส่งเสริม

ความรู้เพ่ือ

การ

ประกอบ

อาชีพของ

ประชาชน 

ครู  

+ 

บุคล

ากร 

นกัศึกษา 
โครงการ

การให้ 

บริการ

วชิาการ 

ความพึง

พอใจ

ของผูรั้บ 

บริการ 

ปวช. ปวส. 

            

            

            

            

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

กจิกรรม/โครงการ 
ว.ด.ป  

ทีใ่ห้บริการ 

พื้นที่

ดาํเนินการ 

งบประมาณ 

การจดัทาํกจิกรรม/โครงการทีใ่ช้

จริง (บาท) 

งบประมาณทีส่ถานศึกษา

ได้รับ ไม่รวมงบลงทุน(บาท) 

ตน้สงักดั 
หน่วยงาน

อ่ืน 
รวม 

ตน้

สงักดั 

หน่วยงาน

อ่ืน 
รวม 

      

   

      

      

      

      

      

      

รวมเงนิ       

 

 

ประเด็นการพจิารณา 

~ ๑๒๔ ~ 

 



(๑) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวชิาการและวชิาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 

(๒)  สถานศึกษาดาํเนินการใหทุ้กสาขางานดาํเนินงานม่นอ้ยกวา่ ๒ โครงการ  กิจกรรมต่อปี 

(๓)  สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐  เขา้ร่วม

โครงการ กิจกรรม 

(๔)  สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนในแต่ละสาขางาน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐  เขา้ร่วมโครงการ 

กิจกรรม 

(๕)  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการและมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย ๓.๕๑-

๕.๐๐ 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา/ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 ๑.   ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

 ๒.  ขอ้มูลสาขางานท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา  

 ๓. ขอ้มูลผูเ้รียนในแต่ละสาขางาน 

 ๔.   หลกัฐานการจดัทาํแผนงาน โครงการ กิจกรรม  การบริการวชิาการและวชิาชีพ  โดยการมีส่วน

ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 

 ๕. โครงการ กิจกรรม  การบริการวชิาการและวชิาชีพ  ของแต่ละสาขางาน  

 ๖.   ขอ้มูลการเขา้ร่วมโครงการ  กิจกรรมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา   

 ๗.  ขอ้มูลการเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม  ของผูเ้รียนในแต่ละสาขางาน 

 ๘.  หลกัฐานการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 

เกณฑ์การตัดสิน 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น  ๕ ขอ้ ๕  

ดี ปฏิบติัตามประเด็น  ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น  ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  ๑ ขอ้ ๑ 

 

ผลการประเมิน    จาํนวนของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาการ วชิาชีพ                    =     ..................      

    เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                   =     ………... 

สรุปผลการประเมิน 

~ ๑๒๕ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

~ ๑๒๖ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๕  ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวจัิย 

 

                 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดทาํนวตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยท่ีเป็น 

ประโยชน์  ตลอดจนมกีารเผยแพร่ 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๕.๑  

                ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัของผูเ้รียน 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนระดบั ปวช.๓ และระดบัชั้น ปวส.๒ จดั 

ทาํโครงการส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัตามรายวชิาโครงการ และอ่ืนๆ  และจดัใหมี้การรปะ

กวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน  รวมทั้งการนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วม

แสดงแข่งขนั และไดรั้บรางวลัหรือนาํไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

~ ๑๒๗ ~ 

 



  

  

ผลสัมฤทธ์ิ 

 

ภาค 

เรียน 

ช่ือผลงาน ผู้จดัทาํ 

ระดบั 
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น

วิจ
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น

 

พ
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น
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ยน
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อน
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น
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ส

ะด
วก

ใน
ชีวิ
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ระ

จาํ
วนั

 

ป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

 

พ
ฒั

น
าชุ

มช
น

 ท
อ้ง

ถิ่น
 

แล
ะป

ระ
เท

ศ 

                

                

                

                

                

                

                

                

รวม 
            

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ช่ือผลงาน 

ประเภทของผลงาน () 

เป็นประ 

โยชน์ทางวชิาชีพ

() 

ได้รับเผยแพร่

ในระดบัชาต ิ

() น
วตั

กร
รม

 

สิ่
งป

ระ
ดิษ

ฐ ์

งา
น

วิจ
ยั 

โค
รง

งา
น

/โ
คร

งก
าร

 

       

       

       

รวม       

ประเด็นการพจิารณา 

       ๑. สถานศึกษาส่งเสริม  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนจดัทาํและดาํเนินการจดัประกวด  จดัแสดงโครงการ   

   ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยั 

๒. สถานศึกษาดาํเนินการให้ผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ และระดบัชั้น ปวส.๒  จดัทาํโครงการส่ิงประดิษฐ ์  

~ ๑๒๘ ~ 

 



งานสร้างสรรคห์รืองานวิจยั โดยมีจาํนวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเ์ฉล่ียระดบั ปวช.๓ จาํนวน  ๓ คน : ๑ 

ช้ิน   และระดบัชั้น ปวส.๒  จาํนวน ๒ คน : ๑ ช้ิน   

๓. สถานศึกษาไดจ้ดัประกวดและไดน้าํโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่ 

ร้อยละ ๕๐ ของจาํนวนผลงานทั้งหมดไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษาไดน้าํโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ไมน้อ้ยกวา่ร้อยละ ๒๕ ของ 

จาํนวนผลงานทั้งหมด ไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

๕. สถานศึกษาไดน้าํโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕  ของ 

จาํนวนผลงานทั้งหมดไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บรางวลัในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ  

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑.  ขอ้มูลผูเ้รียนระดบั ปวช.๓ และระดบัชั้น ปวส.๒  จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวิชา สาขางาน 

๒. หลกัฐานการส่งเสริมการจดัทาํ การจดัประกวด จดัแสดงโครงการส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรคห์รือ

งานวจิยั  

๓. ขอ้มูลโครงการส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั  ในระดบั ปวช.๓    และระดบัชั้น ปวส.๒  

ในแต่ละสาขางาน 

๔.  ขอ้มูลโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยัท่ีไดรั้บรางวลัหรือนาํไปใชป้ระโยชน์ใน

สถานศึกษา 

๕. ขอ้มูลโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 

๖. ขอ้มูลโครงการ ส่ิงประดิษฐ ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวจิยั ท่ีไดรั้บรางวลัหรือนาํไปใชป้ระโยชน์ใน

ระดบัชุมชน จงัหวดั ภาค และชาติ  

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น  ๕ ขอ้ ๕  

ดี ปฏิบติัตามประเด็น  ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น  ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  ๑ ขอ้ ๑ 

ผลการประเมิน    ระดบั  ปวช. มีการจดัทาํ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยั  และ โครงงาน      =..................      

 ระดบั ปวส. มีการจดัทาํ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  และ โครงงาน       = ................      

                           เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั   =     ………... 

~ ๑๒๙ ~ 

 



สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

~ ๑๓๐ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๕  ด้านนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวจัิย 

 

                    ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดทาํนวตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยท่ีเป็น 

ประโยชน์  ตลอดจนมกีารเผยแพร่ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕.๒   ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั

ของครู  

คําอธิบาย 

                 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ 

งานวจิยั  และจดัใหมี้การประกวด จดัแสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการนาํผลงานไปใชป้ระโยชน์ใน

สถานศึกษา มีการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมแสดง แข่งขนัและไดรั้บรางวลัหรือนาํไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชุมชน

จงัหวดั ภาค และชาติ 

                 งานวจิยัของครูตอ้งครอบคลุมกระบวนการต่อไปน้ี 

 ๑.มีเป้าประสงค ์

 ๒. มีการระบุปัญหา 

 ๓. มีวธีิการดาํเนินการ 

 ๔. มีการเก็บและบนัทึกขอ้มูล 

 ๕. มีการวเิคราะห์และสรุปผลความรู้ท่ีไดจ้ากการดาํเนินการ 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….……………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

~ ๑๓๑ ~ 

 



  

  

  

  

ผลสัมฤทธ์ิ 

ช่ือผลงาน 

ประเภทผลงาน 

 () งบประมาณ

ที่สถานศึกษา

ได้รับ ไม่รวม

งบลงทุน 

(บาท) 

งบประมาณที่

ใช้ในการสร้าง

และเผยแพร่

ผลงานทีไ่ด้รับ

จดัสรร(บาท) 

งบประมาณที่

ใช้จริงในการ

สร้างและ

เผยแพร่ผลงาน

(บาท) 
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รวม            

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

 

ช่ือผลงานทีเ่ผยแพร่ 

ช่องทางทีเ่ผยแพร่  () 
ระดบัการเผยแพร่ 

() 
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ประเด็นการพจิารณา 

(๑) สถานศึกษาส่งเสริม  สนบัสนุนใหค้รูจดัทาํนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ 

งานวจิยั  

(๒)  สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูทุกคนจดัทาํนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ 

~ ๑๓๒ ~ 

 



งานวจิยั  

(๓)  สถานศึกษาไดจ้ดัการประกวด และไดน้าํนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ 

งานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๕ ของจาํนวนผลงานทั้งหมด ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา 

(๔) สถานศึกษาไดน้าํนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐ 

 ของจาํนวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(๕)สถานศึกษาดาํเนินการให้ นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕  

ของจาํนวนผลงานทั้งหมด นาํไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา หรือไดรั้บรางวลั ในระดบัชุมชน  จงัหวดั   

ภาค และชาติ 

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

๑.  ขอ้มูลครูผส็อนทั้งหมด 

๒. หลกัฐานการส่งเสริม นบัสนุนการจดัทาํนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ 

งานวจิยั 

              ๓. ขอ้มูลนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั  

              ๔. ขอ้มูลนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั  ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา 

              ๕. ขอ้มูลนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 

              ๖.  ขอ้มูลนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยั ท่ีไดรั้บรางวลั ในระดบัชุมชน   

จงัหวดั  ภาค และชาติ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น  ๕ ขอ้ ๕  

ดี ปฏิบติัตามประเด็น  ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น  ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น  ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงด่วน ปฏิบติัตามประเด็น  ๑ ขอ้ ๑ 

ผลการประเมิน     นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของครู =     ......................   

                                เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั        =     ……..……... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๑๓๓ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

~ ๑๓๔ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๖   ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 

      ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก เทิดทูนพระมหากษตัริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  ทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบ่งช้ีที ่๖.๑  ระดบัคุณภาพในปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  

คําอธิบาย 
             สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเ้รียนทุกคนเขา้ร่วม

โครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  มีการ

ประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน เพื่อ

นาํผลไปปรับปรุง การบริหารจดัการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ี

มีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษาโยใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  ๑-๕  

 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม  ตั้งแต่ ๑ คร้ัง ข้ึนไป

ใหน้บัเป็นจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  กิจกรรมตามประเด็นการพิจารณา 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………..…………………………………………………  

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

~ ๑๓๕ ~ 

 



  

  

  

 

ประเด็นการพจิารณา 
(๑)สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม   ไม่นอ้ยกวา่ ๕ โครงการ  

(๒) สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วม  โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

(๓) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเขา้ร่วมโครงการ  กิจกรรม การ

ปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม   

(๔) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของ

สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  และทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐  

หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑. ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

๒. ขอ้มูลผูเ้รียนในสถานศึกษา 

๓. โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม    

๔. ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วม  โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

๕. ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้น

การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

~ ๑๓๖ ~ 

 



๖. รายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม   

๗. หลกัฐานการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข  และทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

             และผูเ้รียน  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
 

ผลการประเมิน     ระดบัคุณภาพในปลูกฝังจิตสํานึกดา้นการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย ์ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ทะนุบาํรุง  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  

         =     ......................   

                                เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั        =     ……..……... 

 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

~ ๑๓๗ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๓๘ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๖   ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 

      ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก เทิดทูนพระมหากษตัริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุ  ทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบ่งช้ีที ่๖.๒  ระดบัคุณภาพในการปลูกจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

คําอธิบาย 
            สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผูเ้รียนทุกคนเขา้ร่วม 

โครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  มีการประเมินผล  การดาํเนินโครงการ 

กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนเพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการและมี

การประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษาโดยใช้

แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale)๑-๕ 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………  

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

 

~ ๑๓๙ ~ 

 



ประเด็นการพจิารณา 
(๑) สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มไม่นอ้ย

กวา่ ๕ โครงการ กิกจรรม 
(๒) สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ ร่วมโครงการกิจกรรมการจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 
(๓) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเขา้ร่วมโครงการ 

กิจกรรม การจิตสาํนึก ดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

(๔) สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการจิตสาํนึกดา้นการ

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน  เพื่อนาํผลไป

ปรับปรุงการบริหารจดัการ 
(๕) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย๓.๕๑-๕.๐๐ 
หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑.ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
๒.ขอ้มูลผูเ้รียนในสถานศึกษา 
๓.โครงการ กิจกรรม การปลูกจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
๔. ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมโครงการกิจกรรมการปลูกจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
๕. ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการปลูกจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 
๖.รายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการกิจกรรมการปลูกการจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
๗.หลกัฐานการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน   
๘. หลกัฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังจิตสาํนึก

ดา้นจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม   
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
~ ๑๔๐ ~ 

 



 
ผลการประเมิน     ระดบัคุณภาพในการปลูกจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม =     ......................   
                                เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั        =     ……..……... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๑๔๑ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๖   ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 

      ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก เทิดทูนพระมหากษตัริย ์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม  อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

ตัวบ่งช้ีที ่๖.๓   ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
คําอธิบาย 

  สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนและผูเ้รียนทุกคน  
เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม  ดา้นกีฬาและนนัทนาการ  มีผลการประเมิน  การดาํเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม  โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน เพื่อนาํผลไปปรับปรุง การบริหารจดัการ

และมีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของสถานศึกษา  

โดยใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) ๑-๕ 

  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ  กิจกรรม  ตั้งแต่ ๑  
คร้ัง ข้ึนไปใหน้บัเป็นจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ กิจกรรม ตามประเด็นการพิจารณา 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….………  

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

~ ๑๔๒ ~ 

 



  

  

  

 
ประเด็นการพจิารณา 
(๑) สถานศึกษามีจาํนวนโครงการ  กิจกรรม  ดา้นกีฬาและนนัทนาการ ไม่นอ้ยกวา่ ๕ โครงการ  

กิจกรรม 
(๒) สถานศึกษาดาํเนินการใหผู้เ้รียนทุกคนร่วมโครงการ กิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
(๓) สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ทุกคนเขา้ร่วมโครงการ 

กิจกรรม ดา้นกีฬา  และนนัทนาการ 
(๔) สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดา้นกีฬาและนนัทนาการ 

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนเพื่อนาํผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 
(๕) สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ

ภาพลกัษณ์ของสถานศึกษา   ในการส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ  และมีผลการประเมิน 

โดยเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ 
หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑. ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๒. ขอ้มูลผูเ้รียนในสถานศึกษา 
๓. โครงการ กิจกรรม ดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
๔. ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
๕. ขอ้มูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาท่ีร่วมโครงการ กิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
๖. รายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
๗. หลกัฐานในการประเมินผลการดาํเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดา้นกีฬาและนนัทนาการ  โดยครู

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 
๘. หลกัฐานการประเมินความพึงพอใจ  ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลกัษณ์ของ

สถานศึกษา   ในการส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ   
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 
~ ๑๔๓ ~ 

 



ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
 

ผลการประเมิน     ระดบัคุณภาพในการส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ =     ......................   
                                เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั       =     ……..……... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

~ ๑๔๔ ~ 

 



มาตรฐานที ่ ๖   ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 

      ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก เทิดทูนพระมหากษตัริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  ทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบ่งช้ีที ่๖.๔   ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คําอธิบาย 

                    สถานศึกษามีการใหค้วามรู้ และความเขา้ใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและ 
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผูเ้รียน เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์  มีแผนงาน  โครงการในการบริหารจกั

การสถานศึกษา  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  

ปละผูเ้รียน  มีการดาํเนินงานตามแผนงาน  โครงการและมีการประเมินผลการดาํเนินงานโดยครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียนเพื่อนาํผลไปปรับปรุงบริหารจดัการ  และมีการประเมินความพึง

พอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดย

ใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) ๑-๕ 

วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………  

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

~ ๑๔๕ ~ 

 



  

  

  

ประเด็นการพจิารณา 

(๑) สถานศึกษามีการใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บัครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผูเ้รียน 
(๒) สถานศึกษามีแผนงานโครงการ  การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการมีส่าวนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 
(๓) สถานศึกษามีการดาํเนินการตามแผนงานโครงการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๔) สถานศึกษามีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน เพือ่นาํผลไปปรับปรุงการ

บริหารจดัการ 
(๕) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย ๓.๕๐-๕.๐๐ 
หลกัฐานทใีช้ในการพจิารณา 

๑. หลกัฐานการใหค้วามรู้ความเขา้ใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา  และผูเ้รียน 
๒. หลกัฐานการจดัทาํแผนงาน  โครงการในการบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการมีส่าวนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน 
๓. รายงานผลการดาํเนินการตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. หลกัฐานการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการในการบริหารจดัการสถานศึกษาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน เพื่อนาํผลไป

ปรับปรุงการบริหารจดัการ 
๕. หลกัฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝัง

จิตสาํนึกดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น ๕ ขอ้ ๕ 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น ๔ ขอ้ ๔ 
พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ๓ ขอ้ ๓ 

~ ๑๔๖ ~ 

 



ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ๒ ขอ้ ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น ๑ ขอ้ ๑ 
 

ผลการประเมิน     ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง =     ......................   
                                เกณฑก์ารตดัสิน     ระดบั                     =     ……..……... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

~ ๑๔๗ ~ 

 



มาตรฐานทิ ่๗  ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

         จัดระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๕  และนาํผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งช่ีที ่๗.๑   ระดบัคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
คําอธิบาย 

        สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน  เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา   
และพฒันามาตรฐานสถานศึกษา  ประกอบดว้ยการประกนัคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาโดยดาํเนินการตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง  วา่ดว้ยระบบหลกัเกณฑ ์ วธีิการประกนัคุณภาพ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

~ ๑๔๘ ~ 

 



  

  

  

ผลสัมฤทธ์ิ 

ท่ี ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ 

 () 

๑ มีการกาํหนดมาตรฐานสถานศึกษาของสถานศึกษา และจดัทาํแผนพฒันาการ

จดัการสถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีมัง่คุณภาพ  ตามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  

ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
 

 

๒ ดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  

๓ มีการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา และจดัใหมี้การประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๔ จดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

๕ จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 

ประเด็นการพจิารณา 
๑. สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานสถานศึกษาของสถานศึกษา และจดัทาํแผนพฒันาการจดัการ

สถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม

ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
๒. สถานศึกษาไดด้าํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา และจดัใหมี้การประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
๕. สถานศึกษาไดจ้ดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพภายใน

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

~ ๑๔๙ ~ 

 



หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 
๑. สถานศึกษาการกาํหนดมาตรฐานสถานศึกษาของสถานศึกษา และจดัทาํแผนพฒันาการจดัการ

สถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีมัง่คุณภาพ  ตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม

ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
๒. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. หลกัฐานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา และจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. รายงานประเมินคุณภาพภายในประจาํปี 
๕. หลกัฐานการนาํผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชใ้นการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบติัตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ดี ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) (๒) (๓)และ (๔) ๔ 

พอใช ้ ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) (๒)และ (๓)  ๓ 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบติัตามประเด็น ประเด็น (๑) และ(๒)  ๒ 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบติัตามประเด็น (๑)  ๑ 
 

ผลการประเมิน   ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน    =    ......................            

                           เกณฑก์ารตดัสิน                                  ระดบั   =    .................... 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

~ ๑๕๐ ~ 

 



จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

~ ๑๕๑ ~ 

 



มาตรฐานทิ ่๗  ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

         จัดระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดาํเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๕  และนาํผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่๗.๒  ระดบัคุณภาพในการดาํเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
คําอธิบาย 
               สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ส่วนท่ี ๑  การจดัการ

อาชีวศึกษา ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตวับ่งช้ี  และแสดงคุณภาพของการดาํเนินงานในแต่ละตวับ่งช้ี โดยมีผลการ

ตดัสินของตวับ่งช้ีไดต้ามเกณฑสู์งสุดในระดบั ๕ คะแนน ดีมาก 
วธีิการดําเนินงาน (PDCA) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงานทีส่่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุผล 

โครงการ/กจิกรรม/การปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จของโครงการ/

กจิกรรม/การปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  

~ ๑๕๒ ~ 

 



  

  

 
ประเด็นการพจิารณา 
         จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีมีผลการตดัสินตามเกณฑสู์งสุด  ในระดบั ๕ คะแนน  ดีมาก 
หลกัฐานทีใ่ช้ในการพจิารณา 

ผลการตดัสิน ๓๔ ตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี ๑  ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑-๑.๙ 
มาตรฐานท่ี ๒  ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑-๒.๕ 
มาตรฐานท่ี ๓  ตวับ่งช้ีท่ี ๓.๑- ๓.๑๒ 
มาตรฐานท่ี ๔  ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๑ 
มาตรฐานท่ี ๕  ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๑-๕.๒ 
มาตรฐานท่ี ๖  ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๑-๖.๔ 
มาตรฐานท่ี ๗  ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๑ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
จาํนวนตวับ่งช้ีท่ีมีผลการตดัสินตามเกณฑสู์งสุดในระดบั ๕ คะแนน  ดีมาก 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ๓๕ ตวับ่งช้ีและไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีอยูใ่นเกณฑต์อ้ง

ปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

๕ 

ดี ๒๔-๒๙ ตวับ่งช้ี ๔ 
พอใช ้ ๑๘-๒๓ ตวับ่งช้ี ๓ 

ตอ้งปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตวับ่งช้ี ๒ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากวา่ ๑๒ ตวับ่งช้ี ๑ 
 

สรุปผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

~ ๑๕๓ ~ 

 



………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดทีค่วรพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวทางในการพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๕๔ ~ 

 



บทที ่๗ 

แนวทางการรายงาน 

ผลการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายนอกตามตัวบ่งช้ี 

                  ตัวบ่งช้ีพืน้ฐานประกอบด้วย  ๑๓ ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑  ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  ๑  ปี 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

~ ๑๕๕ ~ 

 



 

 

 

 

หลกัสูตรสาขาวชิา/ 

จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานทาํประกอบ

อาชีพ/ศึกษาต่อในสาขาทีเ่กี่ยวข้อง/อสิระ 

ไดง้านทาํ

สาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ประกอบ

อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อสาขา

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวม

ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ระดบั  ปวช.       

สาขางานการบญัชี       

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล       

สาขางานภาษาต่างประเทศ       

สาขางานการจดัการคา้ปลีก       

สาขางานการท่องเท่ียวและการโรงแรม       

สาขางานยานยนต ์       

สาขางานช่างอิเลก็ทรอนิกส์       

สาขางานช่างไฟฟ้ากาํลงั       

           รวมระดับ  ปวช.       

ระดบั  ปวส.       

สาขาวชิาการบญัชี       

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

สาขาวชิาธุรกิจพยาบาล       

สาขาวชิาการตลาดและโลจิสติกส์       

สาขาวชิาเคร่ืองกล       

สาขาวชิาช่างอิเลก็ทรอนิกส์       

สาขาวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั       

สาขาวชิาเทคโนโลยนีคอมพิวเตอร์       

รวมระดับ  ปวส.       

               รวมทั้งหมด       

~ ๑๕๖ ~ 

 



 

สูตรการคํานวณ 

 

                   = 

 

 

วธีิคํานวณ  

 

คะแนนทีไ่ด้  เท่ากบั     

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X   ๑๐๐ 

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดง้านทาํและ /หรือศึกษาต่อ

และ/หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง

     
 

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาทั้งหมด  

X   ๑๐๐ 

~ ๑๕๗ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๒   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นในการทาํงาน 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๕๘ ~ 

 



 

 

หลกัสูตรสาขาวชิา/ จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผู้เรียนทีส่อบผ่าน

การทดสอบเชิงวชิาการฯ 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.๓     

   สาขางานการบญัชี     

   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

   สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล     

   สาขางานภาษาต่างประเทศ     

   สาขางานการท่องเท่ียวและโรงแรม     

        รวมระดบั  ปวช.๓     

ระดับ  ปวส.๒     

    สาขาวชิาการบญัชี       

    สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

    สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์     

    สาขาวชิาเคร่ืองกล     

    สาขาวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั     

    สาขาวชิาช่างอิเลก็ทรอนิกส์     

    สาขาวชิาเทคดนโลยคีอมพิวเตอร์     

       รวมระดบั  ปวส.๒     

          รวมทั้งหมด     

สูตรการคํานวณ  ระดบัชั้น  ปวช. 

 

 

 

 

 

 

 

วธีิคํานวณ 

                                
 

 X   ๑๐๐ 

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บคะแนนเฉล่ีย ๒.๕ ข้ึนไป  จาการเรียนใน

หมวดวชิาสามญั  กลุ่มวชิาภาษาไทย  กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ  กลุ่มวชิา   

คณิตศาสตร์     กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ และวชิาคอมพิวเตอร์ในงานอาชีพ  

คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ 
จาํนวนผูเ้รียนชั้นปีสุดทา้ยทั้งหมด  

 

X   ๑๐๐ 

~ ๑๕๙ ~ 

 



คะแนนทีไ่ด้  เท่ากบั     

 

สูตรการคํานวณ  ระดบัชั้น  ปวส. 

 

 

 

 

 

วธีิคํานวณ 

 

                                

คะแนนทีไ่ด้  เท่ากบั     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X   ๑๐๐ 
 

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บคะแนนเฉล่ีย ๒.๕ ข้ึนไป  จาการเรียนใน

หมวดวชิาสามญั  กลุ่มวชิาภาษาไทย  กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ  กลุ่มวชิา

คณิตศาสตร์   และ กลุ่มเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  
 

จาํนวนผูเ้รียนชั้นปีสุดทา้ยทั้งหมด  

๑๐๐ 

~ ๑๖๐ ~ 

 



 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๒๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๖๑ ~ 

 



 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๓  ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

~ ๑๖๒ ~ 

 



 

 

 

หลกัสูตรสาขาวชิา/ 
จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผู้เรียนทีส่อยผ่าน

การทดสอบเชิงวชิาการฯ 
ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.๓     

   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

   สาขางานการบญัชี     

   สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล     

   สาขางานภาษาต่างประเทศ     

   สาขางานการท่องเท่ียวและโรงแรม     

        รวมระดบั  ปวช.๓     

ระดับ  ปวส.2     

   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

   สาขาวิชาการบญัชี     

   สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์     

   สาขาวิชาเคร่ืองกล     

   สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากาํลงั     

   สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์     

   สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์     

       รวมระดบั  ปวส.๒     

                 รวมทั้งหมด     

 

สูตรการคํานวณ  ระดับช้ัน  ปวส 

 

 

 

 

 

วธีิคํานวณ 

 
 

 
X   ๑๐๐ 

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย  ๒.๕  ข้ึนไป  จาก

การเรียนในหมวดวชิาชีพสาขาวชิาชีพและสาขางาน 

 

 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาทั้งหมด  

X   ๑๐๐  

~ ๑๖๓ ~ 

 



      

         คะแนนทีไ่ด้  เท่ากบั      

 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๓๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๖๔ ~ 

 



 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๔  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้าํ  ไปใชป้ระโยชน์ 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

~ ๑๖๕ ~ 

 



 

 

 

รายการ 

จํานวน

ผู้เรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผลงานฯ  ทีไ่ด้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ 

รางวลั/ระดับคุณภาพผลงาน 

จาํนวนส่ิงประดิษฐ์       

โครงงานวทิยาศาสตร์       

โครงการวชิาชีพ       

รวมทั้งหมด       

ผลคูณของจํานวนผลงานกบัระดับ

คุณภาพผลงาน 

      

วธีิการคาํนวณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

           คะแนนทีไ่ด้  เท่ากบั      

 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ี

ไดน้าํไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บรางวลั 

 

 จาํนวนโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนชั้นปีสุดทา้ย  

X   ๑๐๐ 

 

 
X   ๑๐๐  

~ ๑๖๖ ~ 

 



 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๔๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๖๗ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๕   ผลงานท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รืองานวจิยัของครูท่ีไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ 

ความตระหนัก 

รายละเอียดการดาํเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๖๘ ~ 

 



 

 

รายการ 
จํานวนครู (คน) 

จํานวนผลงานฯ  ทีไ่ด้นําไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวลั

ระดับคุณภาพผลงาน 

ประจํา จ้างสอน รวม ๐.๕๐ ๐.๗๐ ๐.๙๐ ๑.๐๐ รวม 

งานวจิยัพฒันาครูเพื่อ

ประกอบการประเมิน 

ของครู 

        

การจดัทาํนวตักรรม  

ส่ิงประดิษฐ ์

        

รวมทั้งหมด         

ผลคูณของจํานวนผลงาน

กบัระดับคุณภาพผลงาน 

        

 

สูตรการคํานวณ 

 

  

 

วธีิคํานวณ  

 

 

 

        คะแนนท่ีได ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนผลงานท่ีเป็นนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรค์

หรืองานวจิยัของครูท่ีไดน้าํไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บ

   จาํนวนครูประจาํทั้งหมด  
X   ๑๐๐ 

 

 
X   ๑๐๐ 

~ ๑๖๙ ~ 

 



 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๕๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๗๐ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๖  ผลการใหบ้ริการวชิาการวชิาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๗๑ ~ 

 



 

 

สาขาวชิา 

ประเด็นการพจิารณาทีด่ําเนินการผ่านเกณฑ์ รวม

ประเด็น

การ

พิจารณา

ท่ีผา่น

เกณฑ ์

สรุปผ่าน/ไม่

ผ่าน 
๑.

จาํ
น

วน
ผูเ้

ขา้
ร่ว

มกิ
จก

รร
มไ

ม่

น
อ้ย

กว
า่ร้

อย
ละ

 ๖
๐ 

๒
.จ

าํน
วน

ผูเ้
ขา้

เรี
ยน

เข
า้ร่

วม

กิจ
กร

รม
ไม่

น
อ้ย

กว
า่ 

๑๖
  ช

ัว่โ
มง

 

๓
. บ

ริก
าร

ชุม
ชน

แล
ะท

อ้ง
ถิ่น

ไม่

น
อ้ย

กว
า่ 

๒
โ 

 ค
รง

กา
ร 

๔
..บ

ริก
าร

ห
น่

วย
งา

น
ห

รือ
อง

คก์
าร

อื่น

ไม่
น

อ้ย
กว

า่ 
๒

 โ
คร

งก
าร

 

5.
 บ

ริก
าร

ส
ถา

น
ศึก

ษ
าอื่

น
ไม่

น
อ้ย

กว
า่ 

๒
 แ

ห่
ง 

สาขาวชิาการบญัชี  (...........คน)        

         ผลการประเมิน        

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

(...........คน) 

       

         ผลการประเมิน        

สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์

(.................คน) 

       

         ผลการประเมิน        

สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล

(..................คน) 

       

         ผลการประเมิน        

สาขางานภาษาต่างประเทศ 

(............คน) 

       

         ผลการประเมิน        

สาขางานการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม(..............คน) 

       

         ผลการประเมิน        

สาขาวชิาเคร่ืองกล  (..............คน)        

         ผลการประเมิน        

สาขาวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั(...........คน)        

         ผลการประเมิน        

~ ๑๗๒ ~ 

 



สาขาวชิาช่างอิเล็กโทรนิกส์ 

(........คน) 

       

         ผลการประเมิน        

สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์

(......คน) 

       

          ผลการประเมิน        

รวมสาขาวชิา/สาขางานทีผ่่านเกณฑ์        

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

วธีิคํานวณ      

 

 

 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๖๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนสาขางานท่ีดาํเนินการครบทุกประเด็น

   จาํนวนสาขางานท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
X   ๑๐๐  

  

 X   ๑๐๐  

~ ๑๗๓ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๗  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๗๔ ~ 

 



 

 

 

 

 

สาขาวชิา 

ประเด็นการพจิารณาที ่

ดําเนินการผ่านเกณฑ์ 
รวม

ประเด็น 

การ

พจิารณาที ่

ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 

ผ่าน/ 

ไม่ผ่าน 

๑.
จาํ

น
วน

ผูเ้
รีย

น
ที่

เรี
ยน

โด
ยร

ะบ
บ

คว
าม

ร่ว
มมื

อไ
ม่น

อ้ย
กว

า่ร้
อย

ละ
 ๘

๐ 

๒
.จ

าํน
วน

ผูเ้
รีย

น
ที่

เรี
ยน

โด
ยร

ะบ
บ

คว
าม

ร่ว
มมื

อร
ะด

บั
 ป

วช
.ไ

ม่น
อ้ย

กว
า่ 

๒
๐ 

ป
วส

.  
๑๐

 ช
ัว่โ

มง
/ปี

 

๓
.ผ

ูเ้รี
ยน

ได
ร้ับ

กา
รนิ

เท
ศจ

าก
ครู

ฝึก
ใน

ส
ถา

น
ป

ระ
กอ

บ
กา

ร 

สาขาวชิาการบญัชี  (...........คน)      

         ผลการประเมิน      

สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

(...........คน) 

     

         ผลการประเมิน      

สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์(.................

คน) 

     

         ผลการประเมิน      

สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล(..................

คน) 

     

         ผลการประเมิน      

สาขางานภาษาต่างประเทศ 

(............คน) 

     

         ผลการประเมิน      

สาขางานการท่องเท่ียวและการโรงแรม

(..............คน) 

     

         ผลการประเมิน      

สาขาวชิาเคร่ืองกล  (..............คน)      

         ผลการประเมิน      

~ ๑๗๕ ~ 

 



สาขาวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั(...........คน)      

         ผลการประเมิน      

      

สาขาวชิาช่างอิเล็กโทรนิกส์ (........คน)      

         ผลการประเมิน      

สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์(......คน)      

         ผลการประเมิน      

รวมสาขาวชิา/สาขางานท่ีผา่นเกณฑ ์      

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

วธีิการคํานวณ 

 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๗๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนสาขางานท่ีดาํเนินการครบทุกประเด็น

   จาํนวนสาขางานท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
X   ๑๐๐  

   

 X   ๑๐๐  

~ ๑๗๖ ~ 

 



ตัวบ่งช้ีที ่ ๘  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา (๑๐ คะแนน) 

                 ๘.๑  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๗๗ ~ 

 



ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 

มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑. การไดม้าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่าํหนด     

๒. มีส่วนร่วมในการกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและนโยบาย 

และมีการกาํกบัดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

    

๓. ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีครบถว้นตามทีก่ฎหมายกาํหนด     

๔. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/

แผนประจําปี อย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง และมีผลการกาํกบัติดตามการ

ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

สถานศึกษา อย่างน้อย ๒คร้ัง ในรอบวาระการดํารงตําแหน่ง 

    

๕. ดําเนินงานภายใต้หลกัธรรมาภบิาลและกาํกบัดูแลให้สถานศึกษาดําเนินงานตาม

หลกัธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกทีม่าจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

    

รวมคะแนนทีไ่ด้     

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๗๘ ~ 

 



ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๘๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๗๙ ~ 

 



   ๘.๒  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๘๐ ~ 

 



 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน

มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑.  มีการเผยแพร่วสิัยทศัน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยทุธ์ของผูบ้ริหาร 

ในการ สร้างความร่วมมือกบัองคก์รทอ้งถ่ินต่างๆ เพื่อส่งเสริมการ

จดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง และมีการประเมินผลการดาํเนินงาน

ตามกรอบวสิัยทศัน์ (โดยผูต้รวจสอบภายนอก) เพื่อนาํผลการประเมิน

มากาํหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ และแผนการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อ

ความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนทอ้งถ่ิน 

    

๒.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

โดยมีการรับฟังความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง เช่น การจดัประชุมบุคลากร

ทั้งองคก์รอยา่งนอ้ย ๒ คร้ังต่อปี เป็นตน้ 

    

๓.  มีการควบคุมอตัราส่วนครู :  ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของ

หน่วยงานตน้สังกดั ครบทุกสาขางาน (ผูบ้ริหาร อาจแกปั้ญหาดว้ยการหาผูส้อน

เพิ่ม เช่น จา้งครูอตัราจา้ง  ๙  เดือน หรือหาผูมี้ความรู้ในชุมชนนั้นๆ  มาช่วยสอน 

เป็นตน้ 

    

๔.  มีการกาํกบัดูแลอตัราส่วนผูส้าํเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้ง

เกณฑม์าตรฐานในการจดัการศึกษาดา้นบุคลากร พื้นท่ี เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุม้ค่าในการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

    

๕.  มีการนอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้น

การบริหารจดัการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ อยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน และ

เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอยา่ง 

    

รวมคะแนนท่ีได ้     

 

วธีิคํานวณ  )                       ตช. ๘.๑  + ตช. ๘.๒ (/๔) 

 

 

 

 

~ ๑๘๑ ~ 

 



 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๘๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๘๒ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๙  ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๘๓ ~ 

 



 

 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑. มีระบบฐานขอ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจาํเป็น ครบถว้น

สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั เช่น ขอ้มูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน

ประกอบ การและตลาดแรงงาน นกัเรียนนกัศึกษา แผนการเรียน 

บุคลากร งบประมาณ ครุภณัฑ ์อาคารสถานท่ี เป็นตน้ 

    

๒.ฐานขอ้มูลและอุปกรณ์การใชง้านมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็น

ระบบและการเขา้ถึงขอ้มูลทาํไดอ้ยา่งสะดวก 

    

๓.มีการจดัลาํดบัความสาํคญัและความปลอดภยัในการใชง้าน 

และผูใ้ชง้านทุกระดบัมีความเขา้ใจและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อ

การใชง้านไดจ้ริง 

    

๔.มีการใชข้อ้มูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจดัการและตดัสินใจ 

(ใชแ้ผนงานโครงการประกอบการตดัสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) 

จนเกิดผลในทางปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ 

    

๕.มีระบบป้องกนัและระบบการสาํรองขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพสูง     

รวมคะแนน     

 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๘๔ ~ 

 



 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๙๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๘๕ ~ 

 



 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๐  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ความตระหนัก 

รายละเอียดการดาํเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๘๖ ~ 

 



 

   ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีไดรั้บการส่งเสริมพฒันาฝึกอบรมดา้นวชิาการหรือวชิาชีพ 

รวมทั้งการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณอยา่งนอ้ย ร้อยละ 75 

ต่อปี อยา่งต่อเน่ือง 

    

๒.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหไ้ดรั้บทุนการศึกษาหรือทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี 

อยา่งต่อเน่ือง 

    

๓.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหไ้ดรั้บการพฒันาโดย มีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากร

ร่วมกบัสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก อยา่ง

นอ้ยร้อยละ  ต่อปี    ๕ อยา่งต่อเน่ือง 

    

๔.สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในดา้นบริการวชิาการ/

วชิาชีพระดบัชุมชน ทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัชาติอยา่งนอ้ยร้อยละ 

๕ ต่อปี อยา่งต่อเน่ือง 

    

๕.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหไ้ดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู

และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งนอ้ยร้อยละ   ๗๕ ต่อปี 

  อยา่งต่อเน่ือง 

    

รวมคะแนน     

  

รวมคะแนนทั้งส้ิน/๒   

 

 

 

 

~ ๑๘๗ ~ 

 



 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๐๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๘๘ ~ 

 



ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๑  ผลการบริหารความเส่ียง 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๘๙ ~ 

 



ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการ

ดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี่ ใช่ ไม่ใช่ 

๑. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ

คน้หาและระบุความเส่ียงดา้นความปลอดภยัภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความ

เส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค ์รวมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุกหน่วยงาน

มีการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมี

การแกไ้ขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเส่ียงให้

ลดลงอยา่งต่อเน่ือง 

    

๒.ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ

คน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้นทะเลาะววิาท มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิด

จากการสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการ

ป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ข

ปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่ง

ต่อเน่ือง 

    

๓. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ

คน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้นส่ิงเสพติด มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจาก

การสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกนั/

ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุง

เพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 

    

๔.  ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ

คน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้นสงัคม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ

สร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกนั/

ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุง

เพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 

    

๕   .. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ

คน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้นการพนนัและการมัว่สุม มีการยอมรับความ

เส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุกหน่วยงาน

มีการป้องกนั /ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่ งเป็นระบบและตอ่เน่ืองและมีการ

แกไ้ขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลง

อยา่งต่อเน่ือง 

    

รวมคะแนน     

 

 

~ ๑๙๐ ~ 

 



ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๑๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙๑ ~ 

 



ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๒  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙๒ ~ 

 



ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑.  มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพ

ใหก้บัผูเ้รียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอยา่งสมํ่า

เสมอ 

    

๒. มีการร่วมกนักาํหนดเป้าหมาย กลยทุธ์การประกนัคุณภาพ 

มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้รียน ครู

และบุคลากร โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และทาํความเขา้ใจใน 

เป้าหมาย กลยทุธ์การประกนัคุณภาพ มาตรฐานการ

ปฏิบติังานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท

หนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้รียน ครูและบุคลากร ให้

สาธารณชนรับทราบ 

    

๓. มีการปฏิบติัใหไ้ดต้ามเป้าหมาย กลยทุธ์ท่ีไดว้างไวโ้ดย

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน มีส่วนร่วมในการดาํเนินการ

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๕ 

    

๔. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ครูและ

บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของ

สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตวับ่งช้ีพร้อมทั้งรายงาน

ใหส้าธารณชนและหน่วยงานตน้สังกดัรับทราบ 

    

๕ มีผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานท่ีกาํหนด

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ๘๐  และมีแนวทางหรือแนวปฏิบติัท่ีดีและ

สร้างสรรคส์ามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บัสถานศึกษา 

หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน 

    

รวมคะแนน     

 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/๒  

 

 

~ ๑๙๓ ~ 

 



 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๒๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙๔ ~ 

 



 

 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๓  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙๕ ~ 

 



 

 

 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยผลการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน

และเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

๒.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคัญเพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

๓.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการบริหารจัดการศึกษา

เพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

๔.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการประกันคุณภาพภายใน

เพิ่มข้ึนและเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

๕. ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มข้ึนและเปล่ียน

ระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

รวมคะแนน     

 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙๖ ~ 

 



 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๓๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙๗ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๔  ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และจุดเนน้และจุดเด่นของสถานศึกษา 

 ๑๔.๑   ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙๘ ~ 

 



 

 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน

มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการ

กาํหนดแผนปฏิบติังานโดยระบุเป้าหมายและกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั

ปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจการดาํเนินงานของสถานศึกษา โดยไดรั้บ

การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

    

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และบุคลากรในการปฏิบติั

ตามกลยทุธ์ท่ีกาํหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่นอ้ยกวา่ร้อย

ละ ๕๐ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

    

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ

ประชาคมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีไม่นอ้ยกวา่ละ ๗๕ 

    

๔. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและ

วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน 

ทอ้งถ่ินข้ึนไป 

    

๕.  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจดา้นผูเ้รียนตามท่ี

สถานศึกษากาํหนด และเป็นท่ียอมรับของชุมชน ทอ้งถ่ิน. 

    

รวมคะแนนท่ีได ้     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๑๙๙ ~ 

 



 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๔๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๐ ~ 

 



 

 

 

 ๑๔.๒   ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๑ ~ 

 



 

 

 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน

มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑.ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการ

กาํหนดจุดเนน้ จุดเด่น รวมทั้งกาํหนดแผนปฏิบติังานโดยระบุเป้าหมาย

และกลยทุธ์การดาํเนินงาน โดยไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

    

๒.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และบุคลากรในการ

ปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ีกาํหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ  ๕๐ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

    

๓.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ

ประชาคมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีไม่นอ้ยกวา่ละ ๗๕ 

    

๔.ผลการดาํเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเด่น และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อ

ชุมชน ทอ้งถ่ินข้ึนไป 

    

๕.สถานศึกษามีเอกลกัษณ์ตามจุดเนน้ จุดเด่น และไดรั้บรางวลัจาก

องคก์รภายนอก ท่ีแสดงถึงการยอมรับในเอกลกัษณ์นั้น 

    

รวมคะแนนทีไ่ด้     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๒ ~ 

 



 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๔๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๓ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่๑๕   การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๔ ~ 

 



 

 

 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและ

บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กร

ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

    

๒. มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

    

๓. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง

ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

    

๔. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด และได้รับ

การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

๕. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด และได้รับ

การยอมรับในระดับ จังหวดั/ภูมิภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน     

 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๕ ~ 

 



 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๕๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๖ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๖   การพฒันาคุณภาพครู 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๗ ~ 

 



 

 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก

สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

    

๒. มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์     

๓. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง

ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐ ขึน้ไป 

    

๔. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด และได้รับการ

ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

๕. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด และได้รับการ

ยอมรับในระดับ จังหวดั/ภูมิภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน     

 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๘ ~ 

 



 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๖๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๐๙ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๗   การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

   

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๑๐ ~ 

 



 

 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและ

บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กร

ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

    

๒. มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

    

๓. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง

ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  ขึน้ไป 

    

๔. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด และได้รับ

การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

๕. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด และได้รับ

การยอมรับในระดบั จังหวดั/ภูมิภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน     

 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/๒   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๑๑ ~ 

 



 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๗๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๑๒ ~ 

 



 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๑๘  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความตระหนัก 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

   

 

 

 

 

 

 

ความพยายาม 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

สัมฤทธ์ิผล 

รายละเอยีดการดําเนินงาน หลกัฐาน/เอกสารประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๑๓ ~ 

 



 

 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

๑. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและ

บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กร

ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

    

๒. มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

    

๓. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง

ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

    

๔. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด และได้รับ

การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

    

๕. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด และได้รับ

การยอมรับในระดับ จังหวดั/ภูมิภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน     

 

รวมคะแนนทั้งส้ิน/๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๑๔ ~ 

 



 

 

 

ดัชนีเอกสารประกอบ/หลกัฐาน 

ลาํดับ รายละเอยีด หมายเลข 

๑  ๑๘๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ ๒๑๕ ~ 
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