
         การบง่ชีค้วามรู้ 

การสร้างและแสวงหาความรู้ 

การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ 

Work  Flow  กระบวนการ การจัดการความรู้                                   
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    การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 

แก้ไข/ปรับปรุง     ข้อมลู 

การเข้าถงึความรู้ 

  การแบง่ปันแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

การเรียนรู้ 



วิเคราะห์ข้อก าหนดของการปฏิบตัิ 

    ควรฝึกอบรม 

วางแผนจดัการฝึกอบรม 

ประเมินประสทิธิภาพ/ประสทิธิผล 

      บรรลผุล ปรับปรุง/แก้ไข 

 

Work Flow  พฒันาบุคลากร 
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       ส ารวจ / พิจารณาความต้องการพฒันาบคุลากร 
           /วิเคราะห์รูปแบบการพฒันาบคุลากร 

                พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง 

   สรุปผลการพฒันาอยา่ง

ตอ่เนื่อง 



ขัน้ตอนการลากิจ  (ตลอดปีการศึกษาลากิจไม่เกิน 10 วัน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัตใินการลากจิ 

ท าบนัทึกแลกเปล่ียนคาบสอน 

เขียนใบลาพร้อมแนบบนัทึกสง่ฝ่ายบคุลากรลว่งหน้า 1 – 3 วนั 

รอฟังผลการอนมุตัิ 

เม่ือได้รับการอนมุตัใิห้ท าส าเนาบนัทึกเปล่ียนคาบสอนสง่ท่ี 

ฝ่ายวิชาการ  1 ชดุ 



ขัน้ตอนการลาป่วย  (ตลอดปีการศึกษา  ลาป่วยไม่เกิน  15 วัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัตใินการลาป่วย 

แจ้งฝ่ายบคุลากรด้วยวาจาทางโทรศพัท์ 

ย่ืนใบลาในวนัแรกท่ีกลบัมาท างานพร้อมแนบในรับรองแพทย์ 

จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน   

(กรณีใบรับรองแพทย์ของโรงพยาบาลเอกชน  จะมีการตรวจสอบ

ความถกูต้องอีกครัง้  และพิจารณาอนมุตัิตามความเหมาะสม) 

การขาดงาน (ไม่ได้ลากิจ  หรือลาป่วย) 

- จะมีการหกัเงินคา่สอนแทนคาบละ  100  บาทให้กบัอาจารย์ท่ีเข้า

สอนแทน(เชน่  วนัท่ีขาดงานมีสอน  4 คาบ  =  400  บาท) 

- จะมีการหกัเงินวนัละ 300 บาท 

 

-ถ้ามีครูขาดงานโดยไมล่า  ฝ่ายบคุลากรจะประสานกบัฝ่ายวิชาการให้จดัสอน 

  - ในสว่นของบคุลากรทางการศกึษา นกัการภารโรงชาย –หญิง พนกังานขบัรถ 

 

 

แทน 



ครูทุกท่านเม่ือผ่านการทดลองงานจะได้รับการพจิารณาบรรจุตามข้ันตอนดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูใหมเ่ข้ามาปฏิบตังิาน 

กรรมการฝ่ายตา่ง  ๆ  ประเมินการท างานภายในเวลา  2-4  เดือน 

 

กรรมการประเมินผล 

ไมผ่า่น 

ให้ออก 

ผา่น 

ฝ่ายบคุลากรเสนอผู้บริหารรับทราบ 

ฝ่ายบคุลากรให้ครูกรอกสญัญาการเป็นครู 

และน าเสนอผู้ รับใบอนญุาตเซ็นอนมุตัิ 

ฝ่ายบคุลากรท าหนงัสือแตง่ตัง้ครู 

ให้ผู้อ านวยการเซ็นอนมุตัิ 

ฝ่ายบคุลากรรายงานตอ่  สช. 

ภายใน  30  วนั 

ฝ่ายบคุลากรท าสมดุประจ าตวัครู 

ขัน้ตอนการแต่งตัง้ครู 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการบรรจุจะได้รับสวัสดกิาร 

คา่รักษาพยาบาล, เงินชว่ยเหลือบตุร, สวสัดกิารเก่ียวกบัการศกึษาบตุร 

บรรจุก่อนปี 2551  ครบ 5 ปี บรรจุหลงัปี 2551 ครบ  10  ปี  ไดรั้บเงินสะสม  12% 

ขัน้ตอนการเบกิสวสัดกิาร 

รับเอกสารท่ีฝ่ายบคุลากร 

กรอกรายละเอียด  เซ็นช่ือก ากบัและรับรองส าเนาในเอกสารท่ีแนบ 

ฝ่ายบคุลากรตรวจความถกูต้อง 

เสนอผู้บริหารเซ็น  และประทบัตราโรงเรียน 

ย่ืนเบกิท่ีกองทนุสวสัดิการครู  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 

(การด าเนินการเสร็จสิน้ภายใน  1 – 2 สปัดาห์) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งมอบงาน กรณีครูลาออก 

 
ครูท่ีจะลาออก แจ้งหวัหน้าท่ีสงักดัฯ และฝ่ายบคุลากร 

ฝ่ายบคุลากรน าแบบฟอร์มการสง่งานไปให้หวัหน้าฯ  ให้อาจารย์ท่ีลาออกตรวจสอบงานท่ีจะสง่มอบงาน 

หวัหน้าฯ น าแบบฟอร์มท่ีตดิตามงานเรียบร้อยแล้ว  สง่ให้ฝ่ายบคุลากร 

ฝ่ายบุคลากรตรวจสอบการส่งงานของอาจารยท่ี์ลาออกในดา้นต่าง  ๆ   
1. ด้านการสอน 
2. ด้านการเป็นท่ีปรึกษา 
3. ด้านการเป็นท่ีปรึกษาชมรม 
4. ด้านอ่ืน  ๆ 

ฝ่ายบุคลากรประสานกบัหวัหนา้ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งตรวจสอบงานดา้นต่าง  ๆ  และเซ็นรับทราบการส่งงาน 
 

เสนอผู้บริหารอนมุตักิารลาออก  กรณีสง่มอบงานเรียบร้อย  วิทยาลยัฯ จ่ายคา่ตอบแทนตามระเบียบ 

กรณีสง่งานไมเ่รียบร้อย  วิทยาลยัฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow chart 

การวัดผลและประเมนิผลตามสภาพจริง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฝ่ายวนัิยและความประพฤติ 

 

การส่งจดหมายแจ้งการขาดเรียนและเชิญผู้ปกครอง 
 

เม่ือนักเรียน-นักศึกษา ขาดเรียน 1 วนั  ในสัปดาห์  

ฝ่ายวนิัยและความประพฤตจิะส่งใบแจ้งการขาดเรียน  

ฉบับที ่1 ให้ผู้ปกครองรับทราบ  

 

   ขาดเรียนตั้งแต่  3  วนั จะมจีดหมายแจ้งฉบับที ่2 ให้ผู้ปกครองรับทราบและเชิญผู้ปกครองมาพบ 

 

 

ขาดเรียนตั้งแต่  7 วนั จะมจีดหมายแจ้งฉบับที ่3 ให้ผู้ปกครอง รับทราบและเชิญผู้ปกครองมาพบ 

 

ขาดเรียนตั้งแต่  15 วนั จะมจีดหมายแจ้งฉบับที ่4 ให้ผู้ปกครองรับทราบ และเชิญผู้ปกครองมาพบ 

 

 

ขาดเรียนตดิต่อกนั 30 วนั จะมจีดหมายแจ้งขาดเรียนฉบับสุดท้าย  

ให้ผู้ปกครองรับทราบและด าเนินการ ตามทีร่ะบุไว้ในจดหมายเป็นจดหมายแจ้งเตรียมคดัช่ือ 

ให้พ้นสภาพการเป็นนกัเรียน-นักศึกษาของวทิยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขนัธ์ 

 

 

หากไม่ได้รับการตดิต่อกลบัมาจากผู้ปกครองและนกัเรียนภายใน 7 วนั  

จะมจีดหมายแจ้งตดัจ าหน่ายพ้นสภาพ การเป็นนกัเรียน-นักศึกษา ของวทิยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขนัธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดซ้ือวสัดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Work Flow   กิจกรรมชมรม 

   ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ 
    ระบบกิจกรรม

ชมรม  

นกัศกึษาเลอืกชมรมตามความถนดั และความสนใจ 

เขียนโครงการเพื่อตอบสนองวิสยัทศัน์ 

ตรวจสอบและพิจารณาโครงการ 

     เสนอโครงการ  

ด าเนินการตามโครงการ 

ไม่ผา่น 
แก้ไข/ปรับปรุง

โครงการ 

ผา่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม

เสนอ 

ซ่อมกิจกรรม 

ไม่ผา่น 

พฒันากิจกรรมอยา่งตอ่เนื่อง 

 

ผา่น 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 

ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

น ารายงานผลมาวางแผนในปีการศกึษาตอ่ไป 

   สรุปรายงานผลส่งผู้บริหาร  

นิเทศติดตามผล /ประชมุ  



 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

Flow Chart 

ระบบนิเทศการสอน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงกำรบรูณำกำร Project 

ก าหนด Theme โดยกรรมการวชิาการ 

แกไ้ข/ปรับปรุง/เปล่ียนแปลงรายวิชา 

ใช่ 

ก าหนด รายวชิาบูรณาการ โดยสาขาวชิา 

วเิคราะห์/ศึกษา/ส ารวจ 

ความต้องการ/ปัญหาของชุมชน 

สาขาวิชาท่ีน าเสนอโครงการในท่ี
ประชุมผา่นการพิจารณาหรือไม่ 

สาขาวชิาประชุมครูผูส้อนในรายวชิาบูรณาการเพ่ือก าหนดหวัขอ้Project 

ส านกัวชิาการก าหนดรูปแบบใบมอบหมายงาน แบบเสนอผลงาน  แบบติดตาม และประเมิน Project  

 

ไม่ 

คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณา Smart Project 

สรุปผลและรายงานผู้บริหาร 

ปรับปรุง/แกไ้ข 

ด าเนินงานตามโครงการ 

ไม่ผ่าน 

ผา่น 

ไม่ผ่าน 

นกัศึกษาน าเสนอโครงร่าง Project ต่ออาจารยผ์ูส้อนบูรณาการ 

ตรวจติดตามผลงาน ผา่นหรือไม่ 

 

ปรับปรุง/แกไ้ข/ให้ขอ้เสนอแนะ 

ชุมชนทดลองใชผ้ลงาน 1-2 เดือน 

ขายต่อ /  แสดงผลงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

Flow Chart 

ระบบนิเทศฝึกงาน 



 

Flow chart 

ระบบการเรียนรู้ 
วเิคราะห์ผู้เรียน 

ต้องการความช่วยเหลือหรือไม่ จดักลุ่มปรับพืน้ฐาน 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

และการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละหน่วย 
การจดัการเรียนรู้ 

ประเมนิผลการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

ควรปรับปรุงหรือไม่ ปรับปรุงแก้ไข/วจิยั 

สรุปผลสัมฤทธ์ิและรายงานผลการ

เรียนรู้ 

N 

Y 

N 

Y 

นิเทศภายใน / แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

ด าเนินการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

วเิคราะห์หลักสูตร 



Flowchart   ระบบตดิตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา
รู้จักนักเรียนรายบุคคล

คดักรองนักเรียน

กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมปัีญหา

กจิกรรมส่งเสริม /พัฒนา ป้องกนัและแก้ปัญหา

พฤติกรรม

ส่งต่อศูนย์ให้ค าปรึกษา

ไม่ดีข้ึน

ส่งต่อผู้เช่ียวชาญภายนอก

ดีข้ึน

ปัญหาซบัซอ้น

สรุปรายงานผล

กลุ่มพิเศษ


