ประกาศ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2553

วิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์  นครราชสีมา
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

การให้ความเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์  นครราชสีมา.................................................................................................


การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่................./.............
เมื่อวันที่............เดือน.................................พ.ศ..................... ได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ( ปีการศึกษา 2555 -  2558)  เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้
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[image: image1.jpg]W
-

C-TECH

www.c-tech.ac.th




ประกาศวิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์  นครราชสีมา
เรื่อง  กำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
---------------------------------------
    



ด้วยวิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์  นครราชสีมา  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา
มีภารกิจจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  ตามข้อ 22 (1) และข้อ 23 ให้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอำนาจที่กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด และเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  พร้อมสนองตอบความต้องการของผู้ปกครอง และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  และขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป   




วิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์  นครราชสีมา จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษาขึ้นตามข้อ 22 (1) และข้อ 23   ในกฎกระทรวง  ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ขึ้นเป็นมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลักษณ์ของโรงเรียน สำหรับใช้ดำเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัย  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่  จำนวน 7 มาตรฐาน    34 ตัวบ่งชี้  ดังรายละเอียดในตารางแนบท้ายประกาศนี้


ทั้งนี้ให้มีผลดำเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา  2555




ประกาศ    ณ   วันที่       เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555
 






     (นางเรียม   ตันศิริ)





ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์  นครราชสีมา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์  นครราชสีมา
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)

	
	ตัวบ่งชี้
	รวม

	มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
	
	

	1.1
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป
	5
	

	1.2
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
	5
	

	1.3
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	5
	

	1.4
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ  ขึ้นไป
	5
	

	1.5
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ   ขึ้นไปในกลุ่มภาษาต่างประเทศ
	5
	

	1.6
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
	5
	

	1.7
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	5
	

	1.8
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	5
	

	1.9
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือสถานที่ หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	5
	

	มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	
	

	2.1
	ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน
	5
	

	2.2
	ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	5
	

	2.3
	ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	5
	

	2.4
	ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	5
	

	2.5
	ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
	5
	

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)

	
	ตัวบ่งชี้
	รวม

	มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	
	

	3.1
	ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
	5
	

	3.2
	ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
	5
	

	3.3
	ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
	5
	

	3.4
	ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา
	5
	

	3.5
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสถานศึกษา
	5
	

	3.6
	ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
	5
	

	3.7
	ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
	5
	

	3.8
	ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยวิทยบริการ
	5
	

	3.9
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
	5
	

	3.10
	ระดับคุณภาพในการในการพัฒนาครูแลพะบุคลากรทางการศึกษา
	5
	

	3.11
	ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	5
	

	3.12
	ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ
	5
	

	มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	

	4.1
	ระดับคุณภาพในการบริการจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	5
	

	มาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
	
	

	5.1
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน
	5
	

	5.2
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู
	5
	

	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)

	
	ตัวบ่งชี้
	รวม

	มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก
	
	

	6.1
	ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	5
	

	6.2
	ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	5
	

	6.3
	ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
	5
	

	6.4
	ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	5
	

	มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	

	71
	ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
	5
	

	7.2
	ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555
	5
	


	
	มาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา    วิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์  นครราชสีมา

  จำแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  โครงการ งาน และกิจกรรม  

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ  
ม.1  ตบช.ที่ 1.2 ความรู้และทักษะที่จำเป็นและเพียงพอในการดำรงชีวิตและพัฒนาสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1)  นักศึกษาคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 1 วิชาการ วิชาชีพ สูงกว่ามาตรฐาน
โครงการ
1.เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้(ศึกษาดูงาน)
	1.เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละสาขา ได้ศึกษาดุงานในสถานประกอบการ เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการเตรียมความพร้อม สร้างแรงจูงใจในการประกอบอาชีพต่อไป
	- คณะครู จำนวน  46 คน
- ผู้เรียน  จำนวน  709 คน

	- ร้อยละ 75 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ

	ตบช.ที่ 7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (สมศ.)
ตบช.ที่ 15 ผลการพัฒนาผู้เรียน        (สมศ.)
ตบช.ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ(สอศ.)
	209,350

	9-27 
ก.ค.55

	สำนักวิชาการ


	ม.ชาติ 
ม.1  ตบช.ที่ 1.3 ทักษะการเรียนรู้และปรับตัว
	2. ปฐมนิเทศ
	1.เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าใหม่รู้จักวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น
2. สร้างความคุ้นเคยระหว่างครู นักศึกษาก่อนเปิดเรียน

	- คณะครู จำนวน  95  คน
- ผู้เรียน  จำนวน  500 คน

	- ร้อยละ 80  ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ

	ตบช.ที่ 15 ผลการพัฒนาผู้เรียน     (สมศ.)
ตบช.ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม    (สอศ.)
	32,500

	1 มิ.ย. 55


	สำนักวิชาการ


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ม.ชาติ 
ม.1  ตบช.ที่ 1.4 ทักษะทางสังคม
	3. ปัจฉิมนิเทศ   สร้างความพร้อมสู่ตลาดแรงงานและศึกษาต่อ                                                        
	1. เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนในการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2.เพื่อแนะแนวทางให้กับผู้เรียนในการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่การศึกษา
ต่อ
	- นักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และปวส.2

	- ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ  80

	ตบช.ที่ 2  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน (สมศ.)
ตบช.ที่ 7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (สมศ.)

	8,000


	20 กพ. 56

	สำนักวิชาการ


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	4. อบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพของนักศึกษา

	1.เพื่อจัดอบรมให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาชีพที่มีประสบการณ์
2.เพื่อให้ได้รับความรู้ครบตามจำนวนชั่วโมง
	-จำนวนชั่วโมงในการจัดกิจกรรม
ระดับ ปวส. มากกว่า 10 ชั่วโมง
ระดับ ปวช. มากกว่า 20 ชั่วโมง

	-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่า ร้อยละ  80

	ตบช.ที่ 15 ผลการพัฒนาผู้เรียน            (สมศ.)

	20,000

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักวิชาการ


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	5.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

	- เพื่อสำรวจความต้องกาสรของสถานประกอบการ
- เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

	- จำนวน สาขาวิชาละ  10  สาขาวิชา

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5    

	ตบช.ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ (สอศ.)
	10,000

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักวิชาการ


	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.3  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
	6.  พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้

	1. ห้องสมุดเป็นแหล่งศูนย์กลางบริการการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้า
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีนิสัยรักการอ่าน

	-จำนวนทรัพยากรสารสนเทศเพิ่มขึ้น 500  เล่ม

	-ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80

	ตบช.ที่17 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้(สมศ.)
ตบช.ที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน                     ศูนย์วิทยบริการ (สอศ.)

	78,880

	ตลอดปีการศึกษา

	งานห้องสมุด


	ม.ชาติ 
ม.3  ตบช.ที่ 3.2 การศึกษาวิจัย สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้
นโยบายด้านการศึกษา
- งบประมาณ
	7 .จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน และจัดหา ซ่อมแซมครุภัณฑ์

	1.เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงตามสาขาวิชา

	- จำนวนสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ การเรียนการสอนจัดซื้อได้มากกว่าร้อยละ 80

	-ความพึงพอใจของหน่วยงานที่  จัดซื้อ

	ตบช.ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์(สอศ.)
ตบช.ที่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ             (สอศ.)

	1,400,000

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักอำนวยการ


	ม.ชาติ 
ม.3  ตบช.ที่ 3.2 การศึกษาวิจัย สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้
นโยบายด้านการศึกษา
- งบประมาณ
	8. ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่

	1. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้กับนักเรียน นักศึกษา
2. เพื่อให้วิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา

	-จำนวนห้องเรียน  โรงฝึกงาน ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 17 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้(สมศ.)
ตบช.ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ (สอศ.)
	100,000

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักอำนวยการ


	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.3  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ ผู้ศึกษา
	9. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบปกติ (MOU)

	- เพื่อให้ นศ. ได้ประสบการณ์ตรง เรียนรู้ระบบการทำงานในสถานประกอบการ

	- นศ. ร้อยละ 80 ได้รับความเชื่อถือจากสถานประกอบการ

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (สมศ.)
ตบช.ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน(สอศ.)
ตบช.ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน          (สอศ.)

	30,000

	13มีค.-24 พค.56

	ศูนย์ประสานนศ.ฝึกงาน


	ม.ชาติ 
ม.3  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
การสร้างโอกาสทางการศึกษา
	10. พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

	-เพื่อเพิ่มจำนวน นศ.ที่ได้รับการเทียบโอนความรู้

	- ผู้ประกอบการมีโอกาสเทียบโอนความรู้ไม่น้อยกว่า 30 คน

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 18  แผนสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ตบช.ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ(สอศ.)

	10,000

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนัก 
C-tech Plus



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.1  ตบช.ที่ 1.5  คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย       และพลโลก
	11. นวกวีศรีสุนทร

	-เพื่อให้ นศ. ทราบประวัติและผลงานของสุนทรภู่

	-นศ.ที่เข้าร่วมกิจกรรม 266  คน

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 15 ผลการพัฒนาผู้เรียน     (สมศ.)
ตบช.ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม (สอศ.)
	2,000

	26 มิ.ย.55

	ฝ่ายการศึกษาทั่วไป


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 2.3 มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	12. วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง

	1. เพื่อทำการวัดผล-ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงให้เป็นไปตามหลักสูตร
2.เพื่อติดตามผู้เรียนทุกคนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์กำหนดตามชั้นปี
	- ครู 62 คน  / นศ. 710 คน 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนดมากกว่าร้อยละ 75

	จำนวนนักศึกษาเข้ารับการประเมินสภาพจริงมากกว่าร้อยละ 80

	ตบช.ที่ 16 ผลการพัฒนาครู(สมศ.)
ตบช.ที่  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา(สอศ.)

	29,030

	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายวัดและประเมินผล
สำนักวิชาการ


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	13. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาชีพสู่สากล

	-เพื่อจัดกิจกรรมการประกวด และการแข่งขันให้ นศ.ได้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการ

	- แต่ละสาขาวิชาส่งเข้าร่วมการแข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 6 ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน(สมศ.)
ตบช.ที่ 14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา(สมศ.)
ตบช.ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตาม อัตลักษณ์    (สอศ.)

	150,000

	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายบริหารธุรกิจ
สำนักวิชาการ


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 1)  นักศึกษาคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 2 ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
โครงการ
14. การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน

	1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน
2.เพื่อให้ตระหนักในการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน
	-จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80
- นักศึกษามากกว่าร้อยละ 80 พูดและใช้ภาษาอาเซียน
	-จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80

	ตบช.ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ(สอศ.)
ตบช.ที่ 3 ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ(สมศ.)
	20,000

	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายบริหารธุรกิจ
สำนักวิชาการ


	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.1  ตบช.ที่ 1.1  กำลังกาย  กำลังใจที่สมบูรณ์
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
ผู้ศึกษา
	15. กีฬาสานสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด

	-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาที่จัดขึ้น

	- บุคลากร และ นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาที่จัดขึ้นร้อยละ  80

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 15 ผลการพัฒนาผู้เรียน     (สมศ.)
ตบช.ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ   (สอศ.)

	215,600

	ภาคเรียน
ที่ 2

	สำนักกิจการ นศ.


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	16. บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน             อย่างยั่งยืน  (C-Tech Mobile)

	- เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินานาถ 
-ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ 

	- จำนวนครั้งที่ออกบริการมากกว่าเดือนละครั้ง
- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80

	- ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์  มากกว่า 3

	ตบช.ที่ 6 ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน(สมศ.)
ตบช.ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการวิชาการ และวิชาชีพ(สอศ.)

	105,000


	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายช่างอุตสาหกรรม


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.1  ตบช.ที่ 1.5  คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	17. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  (กิจกรรมตามวาระ)

	- เพื่อให้นักศึกษามีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และวันสำคัญต่างๆ

	-นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่15 ผลการพัฒนาผู้เรียน(สมศ.)
ตบช.ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม (สอศ.)
ตบช.ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม(สอศ.)
	19,000

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักกิจการ นศ.
ฝ่ายกิจกรรม


	ม.ชาติ 
ม.3  ตบช.ที่ 3.2 การศึกษาวิจัย สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้
นโยบายด้านการศึกษา
- งบประมาณ
	18. ซีเทค -สะอาด

	- เพื่อส่งเสริมการรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของวิทยาลัย
- เพื่อให้นักศึกษามีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด

	- คณะครูและเจ้าหน้าที่ ร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส ร้อยละ  90

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 17 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้(สมศ.)
ตบช.ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม(สอศ.)

	     7,575

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักกิจการนักศึกษา


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	19. พัฒนาจิตเพื่อเปลี่ยนวิถีชีวิต

	- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ ฝึกปฎิบัติตามมารยาทไทย

	-มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 686  คน

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 15 ผลการพัฒนาผู้เรียน
(สมศ.)
ตบช.ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม (สอศ.)
	93,000

	8 กย. 55
6 ตค. 55

	ฝ่ายการศึกษาทั่วไป
สำนักวิชาการ


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่  2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์กลยุทธ์ที่ 6  ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
โครงการ 
20. C-TECH  อุ่นใจ ไร้ RISK


	- เสริมสร้างความรู้ความสามารถของนักศึกษาให้เต็มตามศักยภาพมีพัฒนาการทางอารมณ์ จริยธรรมทางสังคมที่ดีงาม

	-นักศึกษาระดับ ปวช. - ปวส. เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80  และลดปัจจัยเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน 

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 11 ผลการบริหารความเสี่ยง (สมศ.)
ตบช.ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง(สอศ.)

	48,000

	ตลอดปีการศึกษา 

	ศูนย์ให้คำปรึกษา


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	21. จราจรสดใสไร้อุบัติเหตุ

	- เพื่อเผยแพร่ความรู้ และทักษะการขับขี่อย่างปลอดภัย

	-นศ.เข้าร่วมกิจกรรมและมีจิตสำนักเรื่องความปลอดภัยมากกว่าร้อยละ 80

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 11 ผลการบริหารความเสี่ยง (สมศ.)
ตบช.ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง(สอศ.)

	2,000

	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายวินัยฯ


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
การแก้ไขปัญหายาเสพติด
	22. ป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษา

	- เพื่อคัดกรองและเฝ้าระวัง  นร.นศ. โดยการตรวจสารเสพติด
- เพื่อทราบผลการตรวจสุขภาพของนศ. และหาแนวทางป้องกันโรคติดต่อ
	- นศ. เข้าร่วมโครงการ 100 %

- นศ. ห่างไกลยาเสพติด และตรวจสุขภาพมากกว่าร้อยละ 80

	- จำนวน นศ.ที่ตรวจพบสารเสพติด ร้อยละ 10
- นศ. ตรวจสุขภาพ       ร้อยละ 80
	ตบช.ที่ 11 ผลการบริหารความเสี่ยง (สมศ.)
ตบช.ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง(สอศ.)
	75,000

	ภาคเรียน
ที่ 2

	ฝ่ายวินัยฯ


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
การสร้างโอกาสทางการศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่  3  การเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการ วิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 7 บริการสู่ความเป็นเลิศ
โครงการ
23. ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
	-เพื่อให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ปีที่ 6 สามารถตัดสินใจเลือกเรียนต่อสายอาชีพ

	- โรงเรียนในจังหวัด  จำนวน 526  โรงเรียน
- นักเรียน ผู้ปกครอง มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจร้อยละ  70 

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 15 ผลการพัฒนาผู้เรียน(สมศ.)
ตบช.ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ(สอศ.)

	910,000

	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายประชา
สัมพันธ์ภายนอก


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.2 การศึกษาวิจัย สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้
นโยบายด้านการศึกษา
การวิจัยและพัฒนา
	ยุทธศาสตร์ที่  4  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ          การวิจัย 
กลยุทธ์ที่  8 นวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม
โครงการ
24. ส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมสู่ระดับสากล
     - สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์
	1.เพื่อสนับสนุนผู้เรียน ในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา ให้มีการสร้างและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์
2. เพื่อเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ซึ่งนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติ

	1.สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมหรืองานวิจัย ของแต่ละสาขาวิชา มีจำนวนตามเกณฑ์           สมศ. 
2. นำผลงานที่สร้างไปเผยแพร่และช่วยเหลือ

	- ผลงานสามารถใช้งานได้จริงมากกว่า ร้อยละ 80
-ผลงานที่สร้างมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนมากกว่าร้อยละ 80

	ตบช.ที่ 4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์(สมศ.)
ตบช.ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน (สอศ.)

	272,500

	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายวิชาการ
ช่างอุตสาหกรรม


	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ ผู้ศึกษา
	25. C-TECH EXHIBITION ‘2012


	-เพื่อจัดแสดงนิทรรศการ แสดงผลงาน โครงการของนักเรียน นักศึกษา

	-คณะครู50 คน นักศึกษา 666  คน
-จำนวนชิ้นงานที่นำเสนอไม่น้อยกว่า 60 ชิ้น

	- ผลงานโครงการของนักศึกษาจัดแสดงผลงานมากกว่าร้อยละ 90

	ตบช.ที่ 4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์(สมศ.)
ตบช.ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ(สอศ.)
ตบช.ที่ 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู(สอศ.)
	135,450


	15 ก.พ. 56


	สำนักวิชาการ


	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.2 การศึกษาวิจัย สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้
นโยบายด้านการศึกษา
การวิจัยและพัฒนา
	26. 1 นวัตกรรม 1 สาขาวิชา

	1.เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
2. เพื่อเผยแพร่ผลงานสู่ระดับชาติ
	1.สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมหรืองานวิจัยมีจำนวนตามเกณฑ์ของสมศ.
2.นำผลงานที่สร้างไปเผยแพร่ ในระดับชุมชน ท้องถิ่น และระดับประเทศ

	- ผลงานสามารถใช้งานได้จริงมากกว่า ร้อยละ 80

	ตบช.ที่ 5 ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์(สมศ.)
ตบช.ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู(สอศ.)

	120,000

	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายวิชาการ
ช่างอุตสาหกรรม


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 2.3 มีการ  บริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
นโยบายด้านการศึกษา
การบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์ที่  5 บุคลากรมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 9 การทำงานตามกระบวนการ PDCA

โครงการ
27. พัฒนาคุณภาพตามกระบวนการ PDCA มาตรฐานการศึกษาสู่สากล
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระบบคุณภาพ PDCA 

- เพื่อให้บุคลากรนำกระบวนการ PDCA ไปใช้ดำเนินโครงการ
	- ได้รับความร่วมมือในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ร้อยละ 80

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ(สมศ.)
ตบช.ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน(สอศ.)
	5,790
	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 2.3 มีการ  บริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
นโยบายด้านการศึกษา
การบริหารจัดการ
	28. ตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน  โดยต้นสังกัด

	- เพื่อติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
- เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน

	- ทุกส่วนงานให้ความร่วมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
- กิจกรรมดำเนินตามแผนงานที่วางไว้ ร้อยละ 80

	- คะแนนการตรวจประเมินมากกว่าร้อยละ 80
- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 13  กาสรพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน(สมศ.)
ตบช.ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน(สอศ.)

	25,970


	17 ก.ย.  2555

	ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 2.2 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ
นโยบายด้านการศึกษา
การบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์ที่  5 บุคลากรมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 10 ขวัญและกำลังใจในการทำงาน
โครงการ
29.อบรมคุณธรรม จริยธรรมครูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของนักศึกษา

	-ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 104 คนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม

	- มีความพึงพอใจร้อยละ 80 

	ตบช.ที่ 16  ผลการพัฒนาคุณภาพครู(สมศ.)
ตบช.ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(สอศ.)

	55,840

	17-19 ตค.55

	สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล


	ม.2  ตบช.ที่ 2.2 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ
นโยบายด้านการศึกษา
การบริหารจัดการ
	30. การจัดการความรู้     พัฒนาความรู้ความสามารถ และการอบรมบุคลากร

	- เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมและมีความรู้ความเข้าใจ

	-จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 80

	- มีความพึงพอใจในการจัดประชุมไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 16  ผลการพัฒนาคุณภาพครู(สมศ.)
ตบช.ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(สอศ.)
	320,000

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล


	ม.2  ตบช.ที่ 2.2 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ
นโยบายด้านการศึกษา
การบริหารจัดการ
	31. พัฒนาสวัสดิการครูและเจ้าหน้าที่

	-ส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
- สร้างความจงรักภักดีต่อองค์กร

	-คณะครุ เจ้าหน้าที่มีขวัญและกำลังใจมากกว่าร้อยละ 80

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 16  ผลการพัฒนาคุณภาพครู(สมศ.)
ตบช.ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(สอศ.)

	24,040


	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล


	มาตรฐานชาติ/
นโยบายด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัด
	สอดคล้องกับ
สมศ./สอศ.
	งบ
ประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ตบช.ที่ 16  ผลการพัฒนาคุณภาพครู(สมศ.)
ตบช.ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(สอศ.)
	32. สานสัมพันธ์ชุมชน

	- เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษาและชุมชน ผู้รับบริการ

	- ชุมชน และหน่วยงานมาขอใช้บริการปีละ 4 ครั้ง

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 6 ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน(สมศ.)
ตบช.ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ(สอศ.)
	-

	ตลอดปีการศึกษา

	สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล


	ตบช.ที่ 6 ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน(สมศ.)

ตบช.ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ(สอศ.)
	ยุทธศาสตร์ที่  5 บุคลากรมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 11 การสอนแบบบูรณาการและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โครงการ
33. พัฒนาระบบนิเทศการสอน การตรวจติดตามแบบมืออาชีพ
	-เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการปรับปรุงแก้ไขพัฒนากระบวนการเรียนรู้
- เพื่อลดพฤติกรรมที่เป็นกังวลในการ  จัดการเรียนการสอน
	- ครู จำนวน  60 คน 
- ผลการนิเทศการสอนสามารถลดพฤติกรรมี่เป็นกังวลได้ ร้อยละ 80
	- ครูผ่านการนิเทศแบบคลินิค ร้อยละ 80
- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 16  ผลการพัฒนาคุณภาพครู(สมศ.)
ตบช.ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา(สอศ.)
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	สำนักวิชการ

	ม.ชาติ 
ม.2  ตบช.ที่ 3.1 การ บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้
นโยบายด้านการศึกษา
เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่  6เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
กลยุทธ์ที่ 12ระบบสนับสนุนกาสารตัดสินใจของผู้บริหารฯ
โครงการ
34. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
	-เพื่อพัฒนาระบบบริหารให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน

	- หน่วยงานภายในใช้ระบบบริหาร
-จำนวนผู้ใช้บริการมากกว่า  200 คนต่อสัปดาห์

	- มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 3.5

	ตบช.ที่ 9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ          (สมศ.)
ตบช.ที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา(สอศ.)

	50,000

	ตลอดปีการศึกษา

	ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ



