
ระเบียบวทิยาลยัเทคโนโลยชีนะพลขนัธ์  นครราชสีมา 

ว่าด้วยการออกฝึกงานงานของนักศึกษา 

  เพื่อใหก้ารออกฝึกงานของนกัศึกษาในสายวชิาชีพ มีแนวทางปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  เกิดทกัษะ

ในการเรียนรู้  และเสริมสร้างประสบการณ์จริง  จึงเห็นสมควรก าหนดระเบียบการออกฝึกงานของนกัศึกษา 

ดงัต่อไปน้ี 

นักศึกษาที่ออกฝึกงาน  จะต้องปฏิบัติดังนี ้

1.เกรดเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 

2.เขา้รวมกิจกรรมวทิยาลยั 

2.1 กิจกรรมชมรมไม่ต ่ากวา่ 20 คร้ัง 

2.2 กิจกรรมตามท่ีทางวทิยาลยัจดัข้ึน 

3.มีความประพฤติเรียบร้อยอยูใ่นกฎระเบียบของวทิยาลยั 

4.ผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการ 

4.1อาจารยท่ี์ปรึกษา 

4.2หวัหนา้สาขาวชิา 

4.3หวัหนา้งานปกครอง 

4.4หวัหนา้ศูนยป์ระสานนวยงานและการฝึกงาน 

5.ผา่นการปฐมนิเทศก่อนการฝึกงาน 

การเลือกสถานท่ีฝึกงาน 

1.หวัสาขาวชิา  อาจารยจ์  าแผก  ศูนยป์ระสานหน่วงงานและการฝึกงาน จะเป็นผูเ้ลือกสถานท่ีฝึกงานท่ีเหมาะ

ใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา 



2.กรณีนกัศึกษาหาท่ีฝึกงานเอง  จะตอ้งยืน่ค  าร้องก่อน 30 วนั เพื่อใหศู้นยป์ระสานฯ ไดพ้ิจารณาตามความ

เหมาะสม 

การปฏิบติัของนกัเรียนนกัศึกษาฝึกงาน 

1..แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของวทิยาลยั 

2.เขา้ปฏิบติังานก่อนเวลาอยา่งนอ้ย  25 นาที และเลิกงานตามเวลาท่ีก าหนด 

3.นกัเรียน นกัศึกษาตอ้งลงลายมือช่ือดอ้งตนเองในใบลงเวลาท่ีศูนยป์ระสานฯ จดัให ้และปฏิบติัตาม

ระเบียบสถานประกอบการ 

4.ตอ้งมีความส่ือสัตย ์และมีน ้าใจต่อเพื่อร่วมงานทุกระดบัชั้น และปฏิบติัตามระเบียบของสถาน

ประกอบการอยา่งเคร่งครัด 

  การนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน 

  การนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน อยา่นอ้ย 2 สัปดาห์ต่อคร้ัง โดย 

-ดูแลพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศึกษา 

-ติดตามช่วยแกไ้ขปัญหา ท่ีนกัศึกษาไม่สามารถแกไ้ข 

-ติดตามดูแล ประสานงานกบัสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัแกไ้ข 

 การประเมินผลการฝึกงาน 

   นกัเรียน  นกัศึกษาตอ้งมีเวลาฝึกงานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  80 ของระยะเวลาท าในสถานประกอบการ  จึงจะ

มีสิทธ์ิรับประเมินรายวชิาฝึกงานในสถานประกอบการ 


